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1 - INTRODUCAO

O Estado do Para vem se consolidando como um dos maiores produtores de bens vegetais e
minerais do Pais. Na regido sudeste do Estado encontra-se a Provincia Mineral de Carajas, uma
das areas mais ricas do mundo em recursos minerais metélicos. Com a identificacdo dessas
potencialidades econémicas, a regido vem vivenciando nas Ultimas décadas um grande
crescimento populacional o que ocasionou o surgimento de todas as demandas de uma sociedade
em expanséo.

Nessa perspectiva uma das maiores demandas surgidas na regido, foi a de profissionais
capacitados para atuarem nos mais diversos campos que envolvam o desenvolvimento humano,
bem como, na busca pela qualidade de vida e o crescimento social e existencial das pessoas que
habitam a regido. Foi nesse cenario que foi criada pela Lei N° 12.824 de 05 de junho de 2013 a
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa) por desmembramento do entéo
Campus Universitario de Maraba da Universidade Federal do Pard (UFPA). Nesse contexto, cabe
ressaltar, que de acordo com a Lei supracitada, com o desmembramento realizado, toda a
infraestrutura existente no antigo Campus da UFPA de Maraba referente a Estrutura Fisica, Corpo
Docente, Corpo Discente e Corpo Técnico Administrativo foi automaticamente incorporada pela
Unifesspa que ja iniciou suas atividades com um quadro consolidado de profissionais, podendo-se
destacar a existéncia de 166 docentes, dos quais 59% possuem o titulo de doutor, 43 técnicos
administrativos e quase 2.000 alunos divididos em 16 Cursos de Graduacdo e 01 Curso de
Mestrado. Com Campis em Rondon, Santana do Araguaia, Sdo Félix do Xingu e Xinguara, a
Unifesspa, desde a sua fundacao, assumiu o compromisso e o desafio de promover a formacéo de
profissionais em nivel superior para atuarem na regido, oferecendo servigos educacionais de
qualidade que permitam que os alunos por ela formados se transformem em cidaddos conscientes
e profissionais competentes, agindo em prol da sociedade onde estdo inseridos.

A Unifesspa caracteriza-se como uma Instituicdo de Ensino Superior fortemente
comprometida com a formacao de cidaddos e profissionais por meio da pratica indissociavel do
ensino da pesquisa e da extensdo. Nessa perspectiva, tal triade aplicada em areas que enfatizam o
entendimento global do ser humano, nos seus aspectos, fisico, social, emocional, cognitivo,
existencial e ambiental como € o caso da saude, vém sendo cada vez mais requisitadas nesta regido,
demandando novos investimentos na formacdo de recursos humanos especializados nessa area.
Assim, tendo assumido o compromisso com o desenvolvimento econdmico e social da regido, e
colocando-se como uma instituicdo protagonista, responsavel pela producdo disseminagdo do

conhecimento a Unifesspa busca contribuir para solucionar tais demandas, iniciando suas
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atividades com a implantacdo de Cursos de Graduacdo que tem a tradicdo de intervirem

diretamente em tais questdes, como é o Curso de Saude Coletiva.

2 - JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

O primeiro curso de Saude Coletiva do Brasil foi o bacharelado em Saude Coletiva com a
denominacdo de Administracdo de Sistemas de Saude, em 2001, no Rio Grande do Sul, como parte
de uma articulacdo entre a Escola de Salde Publica do Rio Grande do Sul (ESP/RS) e a
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS), tendo sua primeira turma se iniciado no
ano seguinte. Nessa ultima década aconteceram frequentes articulagdes dos cursos, sendo que s6
em 2008 ocorreram reunides na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em Belo
Horizonte, na Universidade Federal da Bahia (UFBA), em Salvador e na Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS), em Porto Alegre, reunides onde a UFPA esteve presente, uma vez
que estava formatando seu curso, tendo sua proposta incluida no Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagéo e Expanséo das Universidades Federais (REUNI) elaborado pela Instituicéo.

Entretanto, apesar da necessidade, a Universidade Federal do Para (UFPA), que possuia
um Campus Universitario na Cidade de Marabd, nunca conseguiu implantar um Curso de Saude
Coletiva na Regido, devido principalmente a dificuldades de logistica. Com o desmembramento
do Campus de Marabé e a Criacdo da Unifesspa, esse antigo anseio pdde ser concretizado e no
projeto de Criacdo da Universidade foi colocado desde o inicio, a Criacdo do Curso de Saude
Coletiva. Assim sendo desde a segunda metade do ano de 2013 iniciou-se a construcdo do Projeto
do referido Curso com previsao de implantacdo no segundo semestre de 2014.

Os avangos na organizacao do sistema de satde no Brasil, em particular desde o final da
década de 1980, com a criacdo e implantacdo do Sistema Unico de Satde (SUS), vém destacando
a importancia da qualificacdo da gestdo de servicos, redes e sistemas de salde. A complexidade
da abordagem da salde destaca a insuficiéncia da atuagcdo com base em disciplinas e no estatuto
especifico das profissdes e, no caso da gestdo, a importancia da incorporacéo, além dos referenciais
constitutivos da area da administracéo, das diversas disciplinas que compdem o campo da saude,
em particular da area da Saude Coletiva. Nesse contexto, também € preciso destacar a importancia
do dominio das ferramentas da vigilancia em salde para a atuacdo dos profissionais da area, uma
vez que as orientacOes politico-programaticas das politicas da area reforcam a prioridade prevista
constitucionalmente de controle e gerenciamento de riscos e dos demais fatores condicionantes e

determinantes dos niveis de satde da populagéo.
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No que se refere a propria Saude Coletiva, a tradi¢do brasileira de ampliar o escopo da
chamada Saude Publica fez com que fosse constituida como area interdisciplinar, associando as
diversas disciplinas que compdem as subareas, além de produzir matriciamentos com diversas
outras, inclusive aquelas mais diretamente relacionadas ao cuidado e a clinica. Algumas poucas
iniciativas no pais vém enfrentando o desafio de constituir a Saude Coletiva e suas caracteristicas
em campo de atuacdo profissional ja na graduacdo, uma vez que € tradicional sua transversalidade
as demais profissdes em atividades de pos-graduacdao. O momento atual desafia a capacidade de
produzir iniciativas que abordem, desde a Salde Coletiva, o tema da gestdo como territorio de
atuacdo profissional, reescrevendo as competéncias e habilidades, assim como as referéncias
tedrico-préaticas, que constituem a administracdo de servigos de salde.

E importante destacar que a propria area da Administracio ja se manifestou sobre a
insuficiéncia da alternativa buscada pela area hospitalar, nos diversos cursos especificos criados
para 0s gestores desses servicos, subsidiando o Conselho Nacional de Educagéo por ocasido da
Resolucdo n° 04/2005, que busca manter um ndcleo de competéncias formais e limitar a
diversidade existente nas diversas linhas de formacao especifica. Desse modo, soma-se a demanda
expressa pelo sistema de salde a constatacdo da prépria area da Administracdo, de que as
especificidades da gestdo no SUS necessitam ser tomadas como objeto de outra profisséo.

Justifica-se a oportunidade de construir e implementar a formacéo no ambito da graduacéo
de profissionais de Saude Coletiva, com as diversas énfases que essa area permite e a atuacao
transversal no sistema de salde do pais, tanto no que diz respeito ao componente pablico quanto
nos componentes complementar e suplementar. A Saude Coletiva propde um novo modo de
organizacdo do processo de trabalho em salde que enfatiza a promocao da salude, a prevencéao de
riscos e agravos, a reorientacdo da assisténcia a doentes, e a melhoria da qualidade de vida,
privilegiando mudancgas nos modos de vida e nas relacdes entre os sujeitos sociais envolvidos no
cuidado a satde da populacao.

A Saulde Coletiva € um campo de producdo de conhecimento e de intervencdo profissional
especializada, mas também interdisciplinar, onde ndo ha disputa por limites precisos ou rigidos
entre as diferentes escutas ou diferentes modos de olhar, pensar e produzir satide. Todas as préaticas
de salde orientadas para os modos de protecdo a vida, melhorando as condigdes de existéncia das
pessoas e coletividades, demarcam intervencédo e possibilidades as transformacdes nos modos de
viver. A salde coletiva trabalha com promogdo da salde, prevencdo de doencas e agravos, acoes
de reabilitacdo psicossocial e protecdo da cidadania, entre outras préticas de protecdo e
recuperacdo da saude.

A Saude Coletiva, ap6s os movimentos da satde publica, da sadde preventiva, da saude

comunitéria e da reforma sanitaria ampliou e ressingularizou o campo de atuacédo dos profissionais
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de saude. Da assisténcia as doencas ao cuidado humano, da nosologia médica as necessidades em
salde, do tratamento e reabilitacdo a integralidade da saude.

Para aqueles profissionais de salde que optarem pela Saude Coletiva, a area vem
expandindo seu campo de atuacdo e, por conseguinte, 0os postos de trabalho estdo mais
diversificados em subareas, mas para o conjunto dos profissionais de salde a area instiga saberes
e praticas fundamentais ao trabalho neste setor. A Salde Coletiva critica e questiona a ordem
vigente nos sistemas e servicos de saude interrogando pela correspondéncia dos mesmos as
necessidades de salde da populagdo. Essa é a mesma interrogacao a ser langada sobre a relevancia
da formag&o das novas geracGes de profissionais de saude.

No que se refere ao mercado de trabalho, evidencia-se uma clara possibilidade de absor¢édo
do profissional graduado em Salde Coletiva tanto no setor publico — inserindo-se nos processos
de formulacdo de politicas setoriais, gestdo de sistemas e servicos de salde e na producdo
tecnoldgica — como no setor privado, notadamente na esfera do sistema de salde suplementar. As
organizacfes ndo governamentais também devem contribuir muito para a empregabilidade deste
profissional. Vale ressaltar que no escopo da producéo tecnolégica para o SUS vislumbra-se um
horizonte promissor de atuagdo dos egressos deste curso abrangendo a producgéo, refinamento,
aplicacdo de métodos, ferramentas e praticas em planejamento, epidemiologia, avaliacdo,
vigilancia em salde, educacdo e comunicacdo em saude.

O Brasil, e em especial a regido Amazénica, precisa de profissionais com capacidade de
gerir sistemas e servicos de salde, ndo porque se especializaram em administragdo, mas porque
dominam o seu campo de trabalho ao final da graduacéo; profissionais com capacidade de escuta
ampliada no que se refere aos problemas de salde, ndo porque se especializaram em planejamento,
mas porque sabem o que é um projeto terapéutico singular e de profissionais com capacidade de
acolhimento, ndo porque sdo bons classificadores de risco, mas porque estdo imbuidos da
inclusividade e responsabilidade do setor da satide com a saude individual e coletiva.

Entre os problemas no ambito da Salde Coletiva enfrentados pelos municipios do Sul e
Sudeste do Para, destacam-se os desafios peculiares que a maioria dos municipios de pequeno e
médio porte em todo o territorio nacional se depara como: dificuldade de gestdo e administracédo
na area da saude, nimero insuficiente de profissionais, baixa qualificacdo e educacdo permanente
nos setores de vigilancia em saide dos municipios. Além disso, evidenciam-se deficiéncias nos
dados e pesquisas relacionados a satde da populacéo residente na regido, bem como a falta de
articulacao e divulgacéo das informagdes existentes. Isto dificulta a formulagéo, a implementacéo
e a avaliacdo das acdes e servicos de saude, sua analise e posterior redirecionamento em busca de

eficiéncia e eficacia.
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Na regido Sul e Sudeste do Para ha uma demanda reprimida do profissional da salude
coletiva. Esse profissional pode ser aproveitado pelas diversas instituicdes de satde visando buscar
novas solugdes para os problemas de salde publica téo frequentes na Regido. Compromissado com
0 desenvolvimento econémico e social da regido, o curso de graduacdo em Salde Coletiva
representa uma importante estratégia para a ampliagdo radical do nimero de profissionais aptos a
atuar na area, com uma base formativa bastante solida.

E importante ressaltar que o Curso de graduacio em Salde Coletiva da Unifesspa se

constitui o primeiro a ser ofertado no Estado do Pard, tanto em Institui¢do publica como privada.

3 - CARACTERISTICAS GERAIS DO CURSO

Local de Oferta

Faculdade de Saude Coletiva (FASC) / Instituto de Estudos em
Saude e Bioldgicas (IESB).

Endereco de Oferta

Campus do Tauarizinho, S/IN — Bairro Cidade Jardim, Nova
Maraba, Maraba — PA. CEP: 68500-000.

Forma de Ingresso

Processo Seletivo anual com supervisdo e orientacdo de uma
Comissdo Permanente de Processos Seletivos (COPERPS) ou por
outros Processos que venham a ser adotados pela Unifesspa.

Vagas Anuais

A cada processo 30 vagas serdo ofertadas.

Turno de
Funcionamento

Noturno.

Modalidade de Oferta

Presencial.

Titulo Conferido

Bacharel em Saude Coletiva.

Duracao minima

4 anos, equivalentes a 8 semestres.

Duracdo Maxima

6 anos, equivalentes a 12 semestres.

Carga horéria total 2.890 horas.
Periodo Letivo Extensivo.
Regime Académico Seriado.

Forma de Oferta de

As atividades do Curso de Salde Coletiva serdo oferecidas de
forma paralela como previsto no Art. 9° da Resolugdo 4.399
CONSEPE, de 14/05/13 que aprova o Regulamento de Graduacao

Atividades de 2013. Além disso, também poderdo ser ofertadas atividades
dentro da modalidade de Educacéo a Distancia (EAD), de acordo
com a legislagéo vigente.

Data de inicio Agosto de 2014

Ato da Criacgado (aguardar o ato de criacdo do CONSEPE)

Ato de reconhecimento

Ato de Renovacéo do
reconhecimento

Avaliacdo Externa




3.1. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

A gestdo do curso de Saude Coletiva é realizada por um nucleo docente estruturante,
responsavel pela implementacdo e desenvolvimento do projeto pedagogico do curso, composto
por docentes com titulacdo em nivel de p6s-graduacgdo stricto sensu, contratados em regime de
dedicacdo exclusiva e com experiéncia docente. O Diretor e 0 Vice-Diretor da Faculdade de Saude
Coletiva séo membros efetivos do NDE e os demais membros docentes séo eleitos entre seus pares.

O mandato de cada docente é de dois anos.

4 - DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO

Cursos sem Diretrizes Curriculares Nacionais, como o curso de Saude Coletiva, atendem
ao que prevé o art. 81 da Lei 9394/1996 — a qual estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional - mas correlacionado com as DCN dos cursos de graduacdo da area da saude, conforme
Edital da SESU/MEC n° 4, de 10/12/1997. Este Edital atende ao Parecer CNS/CES n° 583, de
04/04/2001 e aos determinantes da Constituicdo Federal de 1998 (Art. 200, 205, 208 e 214), Lei
Federal n° 8.080 de 19/09/1990 (Art. 13, 14, 15 e 27) e Lei Federal n® 9.394 de 20/12/1996 (Art.
10,20, 3% 43 e 53).

A constituicdo e o regular funcionamento do Curso de Graduagdo em Saude Coletiva da
Unifesspa obedecerdo as seguintes diretrizes, envolvendo os ambitos da formacdo propriamente

dita, das acGes de fortalecimento da area da Saude Coletiva na instituicdo e nos cenarios externos:
1. Diretrizes relacionadas ao fortalecimento da area da Salde Coletiva:

e Utilizacdo de conhecimentos das areas classicas da Saude Coletiva — epidemiologia;
politicas, planejamento e gestdo; ciéncias basicas da salde; ciéncias sociais e humanas
em salde -, além de &reas emergentes — gestdo do trabalho e da educagdo em saude,
informacao e comunicacao em saude, integralidade em saude, entre outras — e de outras
areas afins para a producdo de ensino de graduacdo e pds-graduacdo, pesquisa e
producdo de conhecimentos e intervengdes no dmbito da saude, em particular na

Regido Amazonica;

e Desenvolvimento de tecnologias de ensino e pesquisa capazes de reconhecer diferentes
racionalidades na atuacdo em salde, inclusive as abordagens tradicionais das diferentes

culturas, e operar de forma interdisciplinar com os diferentes ndcleos de conhecimento
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da Saude Coletiva e de outras areas, fortalecendo a atuacdo multiprofissional em satde

e sua articulacéo intersetorial;
2. Diretrizes para o fortalecimento da Saude Coletiva na Unifesspa:

e Ampliaraintegracdo entre os diferentes atores e areas que tém atuacdo na area da Saude
Coletiva, fortalecendo e ampliando a oferta de ensino, de pesquisa e de intervengoes

no sistema de saude, em particular na Regido Amazonica;

e Fortalecer a producdo em Saude Coletiva na Unifesspa, estimulando a producao de
carater interdisciplinar, multiprofissional e intersetorial, buscando exceléncia

académica na area e impacto social;

e Fortalecer a capacidade de incluséo da Unifesspa, ampliando suas interfaces com a

sociedade, em particular com o sistema de salde e suas demandas e necessidades.
3. Diretrizes para o fortalecimento do ensino em Saude Coletiva na Unifesspa:

e Ampliar a articulacdo entre os diferentes cursos da area da salde, induzindo o
desenvolvimento e a avaliacdo de iniciativas inovadoras de ensino com a qualificacao
da capacidade de ensinar da institui¢do, inclusive pela mobilizagdo do protagonismo
dos estudantes;

e Ampliar a integracdo do ensino com cendrios do sistema de saide, particularmente do
sistema puablico de salde, e a sua vinculagdo com as necessidades e demandas
emanadas pelo sistema de saude, especialmente na Regido Amazo6nica, de modo a
fortalecer o padrdo do compromisso ético da Universidade e dos profissionais que
forma com a sociedade e com a qualificagdo da satde nos &mbitos individual e coletivo.

4.1 - Fundamentos epistemoldgicos, éticos e didatico-pedagdgicos

Segundo a Profa. Carmen Teixeira, a Saude Coletiva pode ser compreendida como um
campo complexo de producdo de conhecimentos sobre a problematica da satde-doenca-cuidado,
que se desdobra em processos de desenvolvimento e experimentacdo tecnologica no ambito de
praticas sociais de promogdo e protecdo da salde e prevencdo de riscos e agravos, abarcando
desde a formulacdo e implementacéo de politicas publicas “saudaveis”, de carater intersetorial,
até a realizacdo de acOes que se materializam na pratica cotidiana dos servigos de saude e nas
acOes desencadeadas por individuos e organizac6es sociais, mobilizados em funcdo da mudanga

das condic@es e dos modos de vida de individuos e grupos da populagdo”.
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A partir das reflexbes de campo de Pierre Bourdieu (capital simbodlico e cultural),deve
existir uma ampliacdo dessa compreensdo, pelo pensamento de Bruno Latour (Redes), Edgar
Morin (complexidade), Thomas Kuhn (revolucdes cientificas), Jairnilson Paim (praticas, saberes
e tecnologias), Mario Testa (pratica social histérica, campo de forga, de producéo cientifica e de
producdo de tecnologia) e Naomar de Almeida Filho (complexidade da salde),

transdisciplinaridade (na producao de conhecimento) e redes (na organizacao das praticas).

Na formulacdo da proposta pedagdgica de um curso de graduacdo em saude coletiva é

importante considerar o conjunto de conhecimentos que compdem esse campo.

Partindo de uma proposta de formacdo ampla em relacdo ao desenvolvimento de
habilidades para atuacdo em saude coletiva, € necessario fazer uma escolha sobre o foco do estudo
a ser explorado enquanto motivador de determinadas competéncias profissionais. Se essa escolha
for pautada pelo conjunto de saberes que instrumentalizam o olhar e o agir na gestéo de sistemas
e servicos de salde, ha um conjunto de conhecimentos essenciais para a qualificagdo profissional
para o desenvolvimento das atividades que compreendem o escopo de trabalho desse sujeito
profissional da salde. Nesse sentido, a delimitacdo e caracterizacao desse campo de conhecimento
como também de atuacgdo profissional, determina inovacgdo conceitual e pratica para a &rea da satde
e tenciona paradigmas estabelecidos sobre a formagao especializada em satde coletiva, bem como
promove a afirmacdo da relevancia politica, ética e social desse campo de conhecimento com o

desenvolvimento do trabalho em resposta as necessidades da populagéo.

4.2 - Objetivos do Curso
Objetivo Geral:

e Formar profissional com exceléncia para atuacdo na area de Saude Coletiva, com enfoque

nas situacOes de salde e nos sistemas de cuidado dos povos da Amazodnia.
Objetivos Especificos:

e Formar profissional com visdo interdisciplinar de planejamento, organizacdo e
gerenciamento servicos de saude, com conhecimento das politicas de satde do Brasil e do
mundo, capaz de induzir politicas publicas de promog¢&o da satide com énfase na vigilancia

a saude, na perspectiva ampliada da clinica, na reabilitacéo e na urgéncia e emergéncia.

e Formar profissional capaz de reconhecer a sociedade como espacgo de producédo de saude e

adoecimento e de organizar suas intervencbes em ambito ampliado, envolvendo as
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dimensBes econbmicas, culturais, sociais, vivenciais e politicas dos processos salde—

adoecimento—intervencao;

e Formar profissional capaz de planejar e gerir praticas assistenciais e situacdes limites de
intervencdes coletivas para evitar a morte e o sofrimento, reconhecendo a producdo de
salide como pratica social e historica, com maltiplos condicionamentos e determinacdes e
a necessidade de articulacio de conhecimentos interdisciplinares e a atuagdo

multiprofissional para sua abordagem;

e Formar profissional com capacidade para organizar, gerir e avaliar eticamente sistemas,

servicos e unidades de producdo suplementares e complementares no ambito privado;

e Formar profissional com capacidade de reflexdo critica e de orientar préaticas de gestdo e
de atencdo que resultem na elaboracdo de politicas de salde e desenhos tecnoassistenciais

voltados para a producéo de saude e o fortalecimento do sistema publico de salde;

e Formar profissional compromissado com a pesquisa, a producdo de conhecimentos e o
fortalecimento da Salde Coletiva e suas subéreas, inclusive a educacdo na salde, em

articulacdo com o sistema de salde;

e Fortalecer os sistemas de salde da regido amazonica e os sistemas de cuidado dos povos
que constituem esse territério, contribuindo para o fortalecimento das diretrizes de
descentralizagéo, integralidade e participacdo da populacdo no Sistema Unico de Salde

(SUS) como eixos de incluséo e qualificacdo da atencdo a saude a populacéo brasileira.

4.3 - Perfil do egresso

O perfil do profissional pretendido na graduacdo em salde coletiva deve considerar a
complexidade do campo de atuacdo profissional, promovendo a formacdo interdisciplinar, com
capacidade de atuacdo intersetorial e em equipe multiprofissional, com habilidade de formulacGes
transdisciplinares. O profissional devera ter uma formacao integral, com capacidade de visao
critica do processo saude e doenca e seus condicionantes, determinantes e recursos de cuidado,
com competéncia técnica para atuacao no sistema em diversas areas, com capacidade de gestdo de
processos de trabalho, com capacidade de formulagéo conceitual e acdo politica na definicdo das
politicas publicas, seja em nivel de gestdo, de trabalho, de participacéo social. O profissional da
salde coletiva deve respeitar os principios do sistema de saude, desenvolvendo habilidades para
qualificar a gestdo e organizacdo dos sistemas e servigos de saude, respeitando e incentivando a

descentralizacdo, a regionalizacdo e o direito social & saude. O profissional deve ter compromisso
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ético e politico com o desenvolvimento das a¢des de salide em resposta as necessidades sociais

nas diversas realidades locorregionais.

4.4 — Competéncias

O Parecer CNE/MEC n° 1133/2001, preconiza que todos os profissionais da area da saude

devem apresentar as seguintes competéncias:

Atencdo a saude: o profissional deve estar apto a desenvolver a¢bes de promocao,
vigilancia e educacdo da salde que integrem, complementem ou acrescentem
qualidade a atencdo integral em saude, sendo capaz de analisar problemas em salide
coletiva, pensa-los criticamente e apresentar proposi¢des no ambito dos Planos e
Programas de Saude Publica, da Formacéao e da Educacdo Permanente em Salde e
da Gestdo e Participacdo no Setor da Saude, tendo em conta que 0 compromisso, a
responsabilidade e a implicacdo ética com a salde ndo se encerra com o ato técnico-
profissional, mas com a resolugdo dos problemas de saude;

Tomada de decisdes: o trabalho do profissional deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisfes mediante andlise de situacdes de salde, avaliacdo de
eficacia e custo-efetividade, analise de processos institucionais da forca de trabalho,
gestdo de insumos e tecnologias e organizacao de processos e praticas;
Comunicacao: o profissional deve ser acessivel e deve manter a confidencialidade
ética e bioética das informacGes que Ihe forem confiadas na interacdo com outros
profissionais de saude e com o publico em geral, envolvendo comunicacdo verbal
e ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura, bem como o dominio de pelo menos
uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicacéo e informacéo ;
Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional de salde, o profissional deve
estar apto a assumir posicoes de lideranga sob o enfoque da protecéo da satde e dos
interesses publicos, envolvendo compromisso, responsabilidade e implicacao ética
para com a tomada de decisdes, comunicagdes e gerenciamento de forma efetiva e
eficaz;

Administracdo e Gerenciamento: o profissional deve estar apto a tomar
iniciativas, estabelecer apreciacfes, apresentar proposicdes e construir estrategias
de acompanhamento e coordenacdo no &mbito das agdes, servigos, sistemas e redes
de salde, organizando, dirigindo e executando processos institucionais de

planejamento, gestdo e avaliacdo tanto da forca de trabalho, quanto dos recursos
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fisicos, materiais e de informacdo, bem como devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas nas organizacdes de salde;

e Educacédo Permanente: o profissional deve ser capaz de aprender continuamente,
tanto na sua formacao, quanto na sua pratica, envolvendo aprender a aprender, ter
responsabilidade e compromisso com a sua educagdo e a formacgdo das futuras
geragdes profissionais, proporcionando condigdes para que haja beneficio mutuo
entre estudantes da area da salde e profissionais do planejamento, gestdo e
avaliacdo ou da promocéo, vigilancia e educacdo da saude, inclusive estimulando
a mobilidade académico/profissional, a formacéo e o desenvolvimento por meio de
redes nacionais e internacionais.

Além das competéncias gerais referentes as diretrizes curriculares nacionais dos cursos da
area da saude, as principais competéncias e habilidades especificas do profissional a ser formado
no curso de Saude Coletiva da Unifesspa séo:

e Compreender a politica de satde no contexto das politicas sociais, reconhecendo os perfis
epidemioldgicos das populacdes;

e planejar, organizar, gerenciar e avaliar acdes, servicos e sistemas de salde;

e organizar o processo de trabalho em saude, respeitando 0s principios éticos, legais e
humanisticos da profissao;

e identificar as necessidades de saude da populagdo, seus condicionantes e determinantes
reconhecer as influéncias do ambiente sobre 0 processo salde-doenca, utilizando os Sistemas de
Informacédo em Salde;

e propor solucdes através da formulacdo e andlise de situacOes-problema das acdes
vivenciadas interventoras com vistas a promoc¢do da salde através da formulagdo e andlise de
situacOes-problema das acbes vivenciadas;

e conhecer e dominar as estratégias de Vigilancia em Saude para o desenvolvimento da
investigacdo cientifica nos servicos e sistemas de salde;

e adquirir capacidade de formular e analisar situacGes-problema das acdes de salde, para
proposic¢éo de solugdes;

e saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacao profissional, assim
como gerar conhecimento a partir da préatica profissional;

e desenvolver habilidades para o trabalho em equipe, critico a organizacéo dos servicos e
afirmativo para os processos cuidadores amplos, para a producao das a¢des de saude numa l6gica
mais integral, mais humana;

e claborar relatos cientificos e outras comunicacdes profissionais, inclusive materiais de

divulgacéo.
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O profissional ainda devera ter competéncias e habilidades para atuar na organizacao do
processo de trabalho em saude, em formular estratégias de intervencdo nos diferentes modelos de
atencdo a salde valorizando a intersetorialidade; atuar como generalista, sanitarista, pesquisador;
liderar, articular e fazer negociacao politica; atuar na saude e ndo na doenca; diagnosticar e intervir

em problemas coletivos de satde; dominar legislacdo em salde e realizar anélise institucional.

4.5 — Procedimentos metodoldgicos

Os objetivos do curso impdem ao projeto politico-pedagdgico e ao ensino ofertado no
Curso de Graduacdo em Saude Coletiva da Unifesspa a consideracdo de eixos operativos, em
particular a aprendizagem significativa; a ressignificacdo de metodologias privilegiando-se as
metodologias ativas e inovadoras; a multiprofissionalidade, a interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade; a humanizacao; e a delimitacdo do campo da Saude Coletiva como campo
de atuacéo profissional.

- Aprendizagem significativa:

A aprendizagem significativa pressupde o encontro com o novo, a sensa¢do de incbmodo
e 0 desejo de acdo nesse cenario como dispositivos no ensino. O contato com uma novidade e, a
partir disso, o acimulo de experiéncias, vivéncias, aprendizados, se configura em aprendizagem

significativa, pois promove e produz sentidos para a atuacao dos alunos.

A partir dessa perspectiva pedagdgica é que sera organizado o aprendizado do curso de
graduacdo, promovendo espacos de ensino-aprendizado interativos e participativos, capazes de
afectar (mobilizacdo de desejos e da capacidade de envolvimento ético) os sujeitos aprendizes. O
encontro sistematico com o novo no campo da Saude Coletiva devera instigar ao aprender em ato,
articulando atividades teoricas-conceituais com atividades praticas em diferentes espacos do fazer

em saude.

A perspectiva tedrico-pedagdgica deve ser convergente com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Sadde (SUS), constituindo-se em processo de educagio permanente. Deve
promover o contato entre 0 mundo do trabalho e o mundo da formacéo, articulando ensino-
pesquisa-servigo-gestao, através de tecnologias que promovam interacdo e espacos de encontro
para atuacdo em equipe, de forma interdisciplinar, voltada as necessidades locorregionais. Em

particular, neste Curso, das particularidades dos sistemas de salde da Regido Amazonica.

A transversalidade da educacdo permanente em salde, como referencial didatico-
pedagogico para o desenvolvimento da formacéo, estimula e possibilita a formacédo integral de um

profissional criativo e critico para atuar frente aos desafios postos para a Saude Coletiva. Esse
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profissional terd sua formagdo comprometida ética e politicamente com a qualificacdo do sistema

de salde, do desenvolvimento regional e do fortalecimento do campo da Saude Coletiva.

O sujeito aprendiz devera ser instigado a propor inovacfes através do acompanhamento
sistematico da formac&o, sob orientagdo teorica e pratica, com liberdade suficiente para 0 novo,
para a (re)invencdo de novos modos de fazer salde. O aprendizado significativo produz o
empoderamento do conhecimento, a ousadia da formulacdo e producéo, o exercitar cotidiano e
problematizador da realidade, a intencionalidade da educacdo ativa, estruturando-se em um

processo de educacdo permanente.

Como estratégias de ensino-aprendizagem, devem ser desenvolvidas atividades teoricas e
praticas, como: seminarios, aulas, conferéncias, palestras, estudos de caso, laboratdrios de praticas,

vivéncias, oficinas, projetos de pesquisa e atividades de extensao.

As atividades préaticas estardo presentes em praticamente todos os semestres letivos quer
seja na forma de estagios ou associadas as atividades dos outros componentes curriculares. Essa
caracteristica permitira melhor aproveitamento por parte dos estudantes e melhorara sua motivacao
para engajar-se no processo de formacéo a que se vinculou. Além disso, a constante aproximacao
com atividades que promovam a geracdo e socializacdo de conhecimento, enfaticamente
proporcionada por esta proposta metodoldgica comprometera os estudantes para com a pesquisa e

a extensdo universitaria.

Quanto aos cenarios de pratica, estdo indicados os centros/unidades de salde, 0s hospitais
publicos e privados, as policlinicas, as unidades de urgéncia e emergéncia, organizacdes nao
governamentais, a satde suplementar, o nivel central das instituicbes governamentais de saude
como Secretarias Municipais e Estaduais de Saude, Ministério da Salde, espacos educativos do

SUS, entre outros.

Embora metodologicamente o Curso de Saude Coletiva da Unifesspa apresente na sua
concepgdo inicial atividades que se aproximam de préticas tradicionais de ensino, como aulas
expositivas e repasse de contetdo, as constantes reunifes de planejamento e avaliagdo previstas
para serem realizadas pelos docentes e pelo colegiado do Curso, demonstram a intencao de que 0s
procedimentos metodoldgicos do Curso irdo se modificar gradativamente tornando a formagéo dos
discentes cada vez mais emancipatoria e libertadora por meio de a¢des pedagdgicas cada vez mais
pautadas na vivéncia da complexidade, da transdisciplinariedade e das novas tecnologias de

ensino.

Dessa maneira, sera conduzida uma progressiva reducdo das aulas meramente expositivas,

direcionando-as a aplicacdo de metodologias ativas de aprendizado (problematizacao e estudo de
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casos, entre outras), baseadas inicialmente na simulacao de problemas préprios da area de salde
coletiva, promovendo uma clara visdo do propoésito do conhecimento a ser desenvolvido,
conduzindo o aluno em sua aquisicao.

O docente, dentro desta nova proposta, assume o papel de sensibilizador da necessidade do
aprendizado, facilitador da aquisi¢édo do conhecimento, orientador de sua aplicagdo em ambiente
simulado e acompanhador de sua execugdo em ambiente profissional. Para alcancar esse objetivo,
serdo realizadas oficinas pedagoOgicas de capacitacdo docente visando a aplicacdo dessas
metodologias inovadoras. Essa oficinas serdo conduzidas por especialistas nessas metodologias.

Com o objetivo de encadear todos 0s eventos e as atividades necessarias para a construgao
desta nova concepcao dentro do Curso de Saude Coletiva da Unifesspa, serdo realizadas, antes do
inicio de cada periodo letivo, reuniGes de planejamento com participacdo de todos os docentes,
representantes discentes, técnicos e outros profissionais envolvidos com o curso e que possam
contribuir para a implantagdo dessas novas metodologias.

O processo de planejamento partira sempre da avaliagdo dos métodos aplicados e
resultados obtidos nos semestres anteriores. Esta avaliacdo sera fundamentada nos parametros de
qualidade estabelecidos pela institui¢cdo, mas também na percepcéo individual de cada componente
da equipe (docentes, técnicos, gestores, etc.) envolvida.

- Multiprofissionalidade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade:

A multiprofissionalidade é componente estratégico na formulacdo pedagdgica do curso de
graduacdo em saude coletiva, pois o proprio campo de conhecimento agrega diversidade de
saberes, praticas e habilidades profissionais e pressupdem atuacdo em rede e em equipe. Por isso,
a organizacdo curricular também devera considerar a articulacdo dessa graduacdo com outras que

se configuram como essenciais a producdo de conhecimento em Salde Coletiva.

A interdisciplinaridade também é componente pedagdgico estratégico para a formacao
graduada, articulando diferentes disciplinas e nicleos de saberes para uma producdo conjunta,
coletiva e comum sobre um determinado tema. Estrutura-se enquanto organizacdo axiomatica que
articula saberes e praticas no desenvolvimento e producdo de conhecimento, de ciéncia e
tecnologia. No projeto politico-pedagogico que se apresenta, a interdisciplinaridade se materializa
inicialmente pela oferta de Unidades de Ensino e Aprendizagem, ao invés da tradicional divisdo

do conhecimento em disciplinas fragmentadas.

A transdisciplinaridade é o componente pedagdgico a ser construido ao longo da formacéo,
com a possibilidade do desenvolvimento das a¢des em articulagbes que transcendem os limites

disciplinares e setoriais, buscando a producéo de conhecimento articulado em diferentes niveis de
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organizacdo cientifica e profissional. Almeja-se que a transdisciplinaridade seja ferramenta
metodoldgica de aprendizagem, onde a construcdo de conhecimento possa ter relacéo intersetorial,

como o campo da saude coletiva demanda para dar conta da sua complexidade.

Pretende-se a integracdo de disciplinas, saberes e praticas para a producdo de
conhecimento, seja na pesquisa, No ensino e na extensdo. Como fator de organizagéo curricular, a
articulacdo das disciplinas e nucleos de saberes fortalece a possibilidade de integracdo dentro da

instituicdo, com areas, cursos e objetos de pesquisa e producéo cientifica da universidade.

Também como arranjo possivel para uma nova estruturacdo da producéo de conhecimento
propde-se a articulacdo entre nicleos de conhecimento da area da satde, potencializando pesquisa,
extensdo, ensino e inovacgdo tecnoldgica na area, compreendendo que o objeto da area da salde se

da de forma transversal e pressupdem a integracdo dos diferentes atores, areas, nucleos.

A Salde Coletiva € transversal aos outros nucleos de conhecimento. Entdo e importante
entender a multiprofissionalidade, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e intersetorialidade
como “métodos tramados” da satde, que ddo embasamento teodrico-pratico e fundamentam a
producdo teorica e pratica nesse campo de conhecimento. Por isso, a formulacdo da proposta
pedagOgica deve considerar as aproximagdes, integracdes e articulacbes possiveis no
desenvolvimento de capacidades reflexiva, tedrico-conceitual e critica operativa-pratica para a
formacdo de um profissional integral que tenha potencial de agir nos espacos de formulagédo
politica, de operacdo estratégica, de avaliacdo e regulacdo, entre outros, no campo da Salde

Coletiva.
- Humanizagdo na formacao:

A humanizacdo ou a concepcao que a caracteriza na area da saude deve ser componente
transversal ao desenvolvimento de toda a formacgdo. Compreende-se que 0s mecanismos de escuta
e participagdo dos diversos atores nos seus processos de vida, empodera-os para agirem
criticamente na construcao das suas trajetérias. Por isso, a organiza¢do de um processo ou curso
de formagdo em salde coletiva pressupbe a transversalidade da humanizagdo, bem como a

integralidade na formacao dos sujeitos aprendizes em atores profissionais.

A Salde Coletiva é um campo de conhecimento que agrega areas, nucleos, disciplinas,
entre outros, de forma articulada e solidaria. Todos 0os componentes que estdo presentes nesse
campo de saber ndo competem, mas buscam sua significacdo conjunta e articulada. Por isso, a
compreensdo de um arranjo possivel entre tanta diversidade de saberes, convoca os atores e eles
em suas praticas a desenvolverem atitudes e atividades participativas que permitam a integragéo e

articulacdo necessarias ao campo da Saude Coletiva. Essa participacdo e atuacdo cooperada é traco
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marcante da humanizacdo dessas relagbes e deve ser perspectiva prevalente na proposicéo

pedagdgica do curso.
- Delimitacé@o do campo da Saude Coletiva como campo de atuacéo profissional:

Na salde, a logica da especializacdo estd calgada no modelo hegeménico da medicina
cientifica e tecnoldgica, flexneriana, que limita a organizagdo dos processos de cuidado e
estabelecem as diversas divisdes no contexto da acdo em saude. A possibilidade de construcao de
praticas e formulacdo de saberes gque transitam para além das fronteiras do conhecimento, das
tecnologias e técnicas € instigante ao fazer interdisciplinar, onde os atravessamentos das areas de
conhecimento nédo séo simples justaposicdo de atividades profissionais, mas espacos de fazer para
além das barreiras de cada nacleo e onde as préaticas cuidadoras compreendem 0s processos de
vida. A Saude Coletiva nos coloca esse desafio, do pensar e agir interdisciplinar e até da producéo

e acdo “trancadas” de forma transdisciplinar.

A complexidade da &rea da saude ja aponta o desgaste da divisdo social do trabalho
representado pelo conjunto das profissdes da area. A caracterizacdo do campo da Saude Coletiva
como espaco de trabalho multiprofissional e interdisciplinar aponta a necessidade da constituicao
de um novo nudcleo de saberes e praticas de atuacdo profissional para além da formacéao
especializada e isso formaliza esse campo de conhecimento como espago de producéo, acao e
interacdo profissional, agregando um conjunto de saberes e praticas de competéncia profissional e
que pressupdem o desenvolvimento de um conjunto de capacidades e habilidades para o trabalho

nesse cenario.

Sendo assim, na formulacdo da proposta pedagdgica de um curso de graduagdo em salde

coletiva é importante considerar o conjunto de conhecimentos que compdem esse campo.

Partindo de uma proposta de formacdo ampla em relacdo ao desenvolvimento de
habilidades para atuagcdo em salde coletiva, é necessario fazer uma escolha sobre o foco do estudo
a ser explorado enquanto motivador de determinadas competéncias profissionais. Se essa escolha
for pautada pelo conjunto de saberes que instrumentalizam o olhar e o agir na gestao de sistemas
e servigos de satde, ha um conjunto de conhecimentos essenciais para a qualificagdo profissional
para o desenvolvimento das atividades que compreendem o escopo de trabalho desse sujeito
profissional da saude. Nesse sentido, a delimitacéo e caracterizacdo desse campo de conhecimento
como também de atuacdo profissional, determina inovacgéo conceitual e pratica para a area da saude
e tenciona paradigmas estabelecidos sobre a formagéo especializada em satde coletiva, bem como
promove a afirmacdo da relevancia politica, ética e social desse campo de conhecimento com o

desenvolvimento do trabalho em resposta as necessidades da populagéo.
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Segundo Paim (2006), baseado na literatura socioldgica, identificam-se dois atributos para a
definicdo de uma profissdo: a configuracdo de um corpo de conhecimentos e a orientagdo para um
ideal de servigos. Ou seja, justifica-se a existéncia de uma profissdo pela identificacdo de um
conjunto de habilidades e conhecimentos (competéncias) referentes a um segmento do saber e por
um elenco de valores que fornece identidade cultural para acdo de sujeitos. Assim, é clara a
delimitacdo do campo da saude coletiva como campo profissional, o qual necessita de sujeitos

profissionais que possam agir e intervir nesse espaco.

5- ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

A partir de alguns referenciais tedrico-conceituais e politico-filosoficos apresenta-se a
proposta pedagdgica para o curso de graduacdo em Salde Coletiva da Universidade Federal do
Sul e Sudeste do Para. A proposta respeita as Diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduacao
da Universidade Federal do Para, estabelecidas através da Resolugdo 3.186, de 28 de junho de

2004, do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa desta instituicdo, que preve:

Art. 2° A organizacdo curricular dos cursos de graduagéo integra o Projeto
PedagoOgico respectivo e devera ser orientada para a formacdo de
profissionais autbnomos e capazes de:

| - demonstrar sélida formacdo tedrica e competéncia técnica e politico-
social;

Il - desenvolver e utilizar tecnologias inovadoras voltadas para a construcao
de novos saberes;

Il - compreender a sua realidade historica e intervir de forma criativa para
0 desenvolvimento do seu meio;

IV - propor e desenvolver trabalho coletivo e cooperativo;

V - agir com respeito a liberdade, a ética e a democracia.

Art. 3° Dever-se-4 observar, na organizacdo curricular dos cursos de
graduacéo, 0s seguintes principios:

| - integragdo da pesquisa e da extensdo as atividades de ensino;

Il - articulacdo permanente de conhecimentos e saberes tedricos, com a

aplicacdo em situag0es reais ou simuladas;
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I11 - adogdo de multiplas linguagens que permitam ao aluno a identificagcdo
e a compreensdo do seu papel profissional e social ;

IV - liberdade académica e gestdo curricular democratica e flexivel,
possibilitando a participacdo do aluno em mdaltiplas dimensdes da vida

universitaria.

A partir desses principios, propdem-se a construcdo de um curriculo integrado, organizado
por unidades de aprendizagem articuladas para o desenvolvimento e producdo de conhecimento
interdisciplinar e que se propem a uma formulacéo didatica-pedagdgica transdisciplinar. Essa
proposta de organizacao curricular se estrutura a partir do pressuposto da educacdo permanente e
pretende ser agregadora de areas e unidades académicas dentro da universidade, considerando a

complexidade e especificidade do campo da Saude Coletiva.

5.1 - Estrutura do Curso

As atividades didatico-pedagdgicas serdo organizadas a partir de planos de agdo na
estrutura curricular proposta pelas unidades de aprendizagem, ou seja, cada temario, componente
de uma unidade de aprendizagem, sera desenvolvido através de atividades tedricas e praticas.
PropOe-se que cada unidade de aprendizagem apresente um ou mais campos de ensino-
aprendizagem, onde o sujeito aprendiz significara o conhecimento e produzira sinteses para a acao

profissional no campo da saude coletiva.

A organizacdo das atividades estrutura um curriculo onde 40% da carga horéria seréo de
atividades préaticas e 60% de atividades de formulacdo teodrico-conceituais. As metodologias
propostas para as atividades didatico-pedagogicas consideram a educacdo permanente,
aprendizagem significativa, humanizacdo da formacdo e a complexidade do campo da saude

coletiva para o desenvolvimento das competéncias e habilidades profissionais.
A distribuicdo de atividades serd ordenada em dois ciclos:

e Introdutorio: atividades teorico-praticas em sala de aula e em campo, organizadas em ciclos
crescentes de contato com conhecimentos e praticas nas diversas unidades de

aprendizagem;

e Estagio supervisionado: atividades teorico-praticas, com orientacdo para a producdo de
trabalho monografico, com concentracdo em areas especificas (gestdo de servigos, gestao

de redes e sistemas, gestdo de processos, vigilancia).
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As atividades em campos de ensino-aprendizagem pressupdem o desenvolvimento de
habilidades para o trabalho em equipe, critico a organizacdo dos servigos e afirmativo para 0s
processos cuidadores amplos, para a producao das a¢fes de satde numa logica mais integral, mais
humana. Nessa perspectiva, destacam-se alguns dos campos de ensino-aprendizagem que serao
ambientes de atividades préticas, de contato dos sujeitos aprendizes com as diversas realidades,

que se caracterizard como estagio supervisionado:

e Servigos de saude (nos diferentes niveis de complexidade, publicos e privados: PSF,

unidade basica, servicos especializados, servi¢os de apoio e diagndéstico, hospitais, etc.);

e Setores organizativos da gestdo do sistema de saude (regulacdo, controle e avaliacéo,
auditoria, planejamento, programas de saude, politicas de saude, comunicacdo, vigilancia,

gestdo do trabalho e educacdo, operadoras de planos de saude, etc.);

e Espacos de participacdo social (conselhos de saude, conferéncias de salde, polos de
educacdo permanente em saulde, associacfes comunitarias, comissao intergestores,

ouvidorias, Ministério Pablico, etc.);

e Espaco de pesquisa e producdo de conhecimento (laboratorios, universidade, ONG’s,

hospitais de ensino, etc.).

Uma estrutura curricular, pautada em referenciais tedrico-conceituais e politico-filosoficos
como os apresentados, deve considerar a formacdo profissional como espaco de emancipacao do
ser humano e agente social profissional. O sujeito aprendiz € o centro do desenvolvimento do
conhecimento, seja na proposicdo de atividades tedricas ou praticas; sua historia de vida e relacdo
com o ambiente politico, cultural e social, irdo determinar sua relacdo com o0s objetos de
aprendizagem e definirdo seu papel enquanto agente da sua formacdo. Essa consideracdo impde
enfrentar, na organizacdo curricular, os efeitos ja reconhecidos da divisdo disciplinar de contetdos
e sua fragmentagdo no processo de aprendizagem, que interferem na capacidade de perceber e

intervir de forma complexa no cenério da salde.

Pretende-se que o discente possa partir das respostas individuais aos problemas de salde
no inicio da graduacdo, e concomitante com a vivéncia nas diversas realidades onde se determina
a situacdo de saude da populagéo, possa ser instigado a construcéo de respostas e intervencoes
sobre o “coletivo”. Essa relacdo do sujeito aprendiz com as realidades deve ampliar o olhar do

futuro agente profissional para o campo da sadde coletiva.

A proposta pedagdgica sera estruturada a partir de Unidades de Ensino e Aprendizagem

(UEA) que sdo constituidas por um conjunto de temarios que deverdo ser desenvolvidos com
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alguma organizagéo sequencial, formatadas para serem desenvolvidas ao longo de oito semestres,
ou quatro anos, numa carga horaria de 2.890 horas. O encadeamento dos temarios a serem
abordados em cada unidade de aprendizagem determinara a exposic¢éo ao conhecimento e a relacao
com as vivéncias e experimentacOes da realidade que serdo programadas na estrutura curricular.
Pretende-se que a estrutura curricular garanta o contato amplo com a realidade e os temas da satde
coletiva no inicio da formagdo e, posteriormente, que seja induzido um “afunilamento” de tal

formacéo para um foco mais especifico de atuacao profissional.

O foco especifico proposto é o da gestdo de sistemas e servigos de saude, pois agrega um
conjunto amplo de saberes e praticas para a acdo do sujeito profissional no campo da salde
coletiva, tais como a vigilancia em salde, a epidemiologia, a regulacéo de sistemas de saude, entre
outros, ainda possibilitando aprofundamento e especializacdo em alguma das habilidades que

constituem a profissao.

As Unidades de Ensino e Aprendizagem integram disciplinas, nicleos de saberes e
vivéncias na abordagem de temarios especificos a cada conjunto de conhecimentos. Cada unidade
apresenta um conjunto de temarios que serdo desenvolvidos de forma encadeada e em perspectiva
sequencial para a constru¢cdo do conhecimento significativo, através de atividades tedricas e
praticas, ao longo dos oito semestres letivos. A abordagem pedagdgica interdisciplinar
desenvolve-se transversalmente ao longo do curriculo e potencializa a integracdo dos

conhecimentos.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (Lei 9.131 - Parecer CNE/CP 3/2004)
a educacdo das relacBes étnico-raciais deve compor os projetos politico-pedagdgicos das
instituicBes de ensino de diferentes graus como um dos focos dos procedimentos e instrumentos
utilizados para sua avaliacdo e supervisdo. Dessa forma, ao se avaliar a qualidade das condi¢cbes
de oferta de educacdo nas universidades, tem-se, entre os critérios a observar, a realizacdo de
atividades intencionalmente dirigidas a educacdo das relacbes étnico-raciais. Essas diretrizes
destacam que o processo de educar as relaces entre pessoas de diferentes grupos étnico-raciais
tem inicio com mudancas no modo de se dirigirem umas as outras, desconsiderando julgamentos

fundamentados em preconceitos, posi¢oes hierarquicas tracadas em desigualdades raciais e sociais.

A educacdo das relacdes étnico-raciais tem por aspecto fundamental a formacdo de
cidadaos, mulheres e homens comprometidos em promover condi¢fes de igualdade no exercicio
de direitos sociais, politicos, econdmicos, dos direitos de ser, pensar, proprios aos diferentes
pertencimentos étnico-raciais e sociais. O objetivo principal é desencadear aprendizagens e

ensinos em que se efetive participacdo no espago publico.
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De acordo com a RESOLUCAO N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004,

A Educacio das Relacdes Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgacéo e
producdo de conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que
eduquem cidaddos quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes
de interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a todos, respeito
aos direitos legais e valorizacdo de identidade, na busca da consolidacéo
da democracia brasileira. (CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO,
2004)

A sociedade brasileira sempre foi multicultural, esteve sempre formada por grupos étnico-
raciais distintos, com cultura, lingua e organizacdo social caracteristicas, como € o caso dos povos
indigenas. Também os escravizados, trazidos compulsoriamente para ca, provinham de diferentes
nacdes e culturas africanas. No entanto, esta diversidade nao foi e hoje o0 ¢, com muita dificuldade,

aceita.

Os povos indigenas, no Brasil, inicialmente nas escolas dos jesuitas, mais tarde nas
publicas, viram-se constrangidos por tentativas de fazé-los esquecer sua lingua, religido, cultura.
Segundo Kreutz (apud SILVA, 2007), as primeiras escolas publicas que se criaram, destinaram-se
a criancgas guaranis, que ao matricular-se perdiam seus nomes proprios e passavam a ser chamadas
por um nome portugués. Acreditava-se com isso que esquecessem sua cultura, habitos costumes,
arquitetura de seus povos, passando a preferir o jeito portugués, o “mais civilizado”.

Na experiéncia brasileira, além do que se passou com os indigenas, deve-se ter presente a

situacdo dos africanos escravizados, de seus filhos e descendentes. Afirma Silva (2007):

a eles foi negada a possibilidade de aprender a ler, ou se lhes permitia, era
com o intuito de incutir-lhes representacdes negativas de si proprios e
convencé-los de que deveriam ocupar lugares subalternos na sociedade.
Ser negro era visto como enorme desvantagem utilizava-se a educacao

para despertar e incentivar o desejo de ser branco.

Compreende-se, com isso, que a historia, especialmente, de negros e indios precisa ser
contada, existe uma lacuna, o resgate é necessario para que se possa pensar um futuro onde todos

(as) brancos, negros e indios possam conviver em harmonia, respeito, igualdade e dignidade.

Nessa perspectiva, 0 Curso de Graduacdo em Saude Coletiva da UNIFESSPA incentivara
pesquisas sobre processos educativos orientados por valores, visdes de mundo, conhecimentos
afro-brasileiros, ao lado de pesquisas de mesma natureza junto aos povos indigenas, com o objetivo

de ampliacdo e fortalecimento de bases tedricas, assim como desenvolverd unidades de estudos,
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projetos e programas, abrangendo os diferentes componentes curriculares na promogdo da
educacdo étnico-racial. Cabe ressaltar que os profissionais envolvidos com o Curso de Saude
Coletiva apoiam e incentivam a educacéo étnico-racial. A participacdo de diferentes segmentos na
busca de uma satde publica e de qualidade reforca a luta por um Sistema Unico de Saude para

todos (as).

A discussdo que se faz no campo da saude coletiva ndo poderia deixar de fora um tema tao
importante como o da educacéo étnico-racial. Saude Coletiva é uma expressdo que designa um
campo da satde como fendmeno social e, portanto, de interesse pablico. A origem do movimento
de construcdo deste campo remontam ao trabalho politico empreendido por professores, alunos,
pesquisadores, trabalhadores de salde, e pelos movimentos sociais, em particular, pelo Movimento
Negro, que no campo das politicas pablicas tem expressivas vitdrias na garantia de direitos, como

os de saude.

O objeto de investigacdo e pratica em Saude Coletiva compreende, entre outras coisas, 0
estado de salde da populacéo, ou seja, condicdes de salde de grupos populacionais especificos e
tendéncias gerais no que se refere a epidemiologia, demografia, ao social, a cultura, em destagque
para as questdes étnico-raciais envolvidas. O saber sobre salde no curso inclui investigacOes
historicas, socioldgicas, antropoldgicas e epistemoldgicas sobre producdo de conhecimentos no
campo, especialmente, da educagdo étnico-racial, relacionando o saber “cientifico” com as

concepcdes e praticas populares de saude, influenciadas pelas tradi¢des, crencas e cultura.

Ressalta-se que raca e etnia séo categorias que ainda ocupam um espago muito limitado na
agenda de investigacdo sobre desigualdade e saiude no Brasil, e na América Latina, em geral,
apesar dos muitos avangos na garantia de direitos, como os de saude. Para Coimbra e Santos (2000)
minorias étnicas e raciais no Brasil vivenciam situacdes de exclusdo, marginalidade e
discriminacdo, que as colocam em posicao de maior vulnerabilidade frente a uma série de agravos.
Coeficientes de morbi-mortalidade mais altos do que os registrados em nivel nacional; fome e
desnutricdo, riscos ocupacionais e violéncia social sdo apenas alguns dos multiplos reflexos sobre
a saude decorrentes da persisténcia de desigualdades.

O estudo das variaveis étnico-raciais no contexto epidemioldgico tem tido uma importancia
fundamental para as pesquisas na area da Saude Coletiva, tanto no quesito de verificagdo das
vulnerabilidades quanto no direcionamento para realizacdo de planejamentos para populacdes
especificas. A Epidemiologia contribui diretamente com a obtencdo de informacdes de base para
andlise das desigualdades étnico-raciais e a formulagéo de estratégias para diminui-las.

A inclusdo do tema Epidemiologia e relagdes étnico-raciais na Unidade de Ensino e
Aprendizagem de Epidemiologia e Bioestatistica ¢ importante para a formagdo dos futuros
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profissionais, tornando-os habilitados para analisar os resultados obtidos através de dados, definir
acOes e verificar a necessidade de intervencdes, com o objetivo de contribuir para a melhora das

condicdes de saude.

A temética transversal permite a abordagem de varias questdes dentro de outras disciplinas
curriculares da Saude Coletiva, tais como: aspectos sociais, politico e culturais. A integracdo de
conhecimento potencializa a construgdo do conhecimento conceitual do egresso e possibilita um

enriquecimento significativo no processo de aprendizagem.

Portanto, é fundamental que formemos investigadores em ciéncias sociais e nas ciéncias
da saude, em particular, na Sadde Coletiva, no sentido de aprofundarem os conhecimentos sobre
as multiplas interfaces dos efeitos da dimensao étnico-racial sobre a salide. Com base nesses
conhecimentos, tornar-se-a possivel melhor compreender a génese, determinantes e formas de
reproducdo das desigualdades em saude. Tais conhecimentos sdo fundamentais para o
embasamento de atuacOes politicas, e de intervencfes com vistas a promocao da equidade em

saude.

Dessa maneira, a tematica Educacdo Etnico-Raciais atendendo a Resolucdo CP/CNE n®
1/2004 com fundamento no parecer CP/CNE n° 3 de 10/03/2004 homologado em 19/05/2004 e na
Lei n® 10.639 de 2003 estara presente em eventos, atividades de extensdo e no contetdo de

atividades curriculares do curso descritas abaixo:

- Unidade de Ensino e Aprendizagem de Ciéncias Sociais e Humanas em Saude

- Unidade de Ensino e Aprendizagem de Epidemiologia e Bioestatistica

- Unidade de Ensino e Aprendizagem de Educacdo em Salde Coletiva

- Unidade de Ensino e Aprendizagem de Abordagens do Cuidado em Salde Coletiva

Além disso, sera ofertada a disciplina optativa Histdria e Cultura Indigena e Afro-Brasileira

com carga horéria de 34 h que o aluno podera cursar no 2°. ou 3°. Semestre do curso.

Na organizacdo curricular da graduacdo em saude coletiva, as unidades de aprendizagem a

serem desenvolvidas séo:
1. Unidade de Ensino e Aprendizagem de Politicas Publicas e de Saude:

o Atividades teérico-conceituais e vivenciais envolvendo nucleos de conhecimento
como: saneamento, urbanizagcdo e meio ambiente, inovagdes tecnologicas em

salde, ciéncia e tecnologia em sadde, politicas sociais e de saude, gestdo do
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trabalho e da educacdo na salde, avaliacdo de tecnologias em saude, politicas e

programas de saude, satde suplementar.

2. Unidade de Ensino e Aprendizagem de Gestdo, Planejamento e Regulacdo de

Sistemas e Servigos de Saude:

o Atividades tedrico-conceituais e vivenciais envolvendo nucleos de conhecimento
como: planejamento, gestdo, informacdo em saude, sistemas de informacdo em
salde, estratégias e modelos tecnoassistenciais em salde, processos de trabalho em
gestédo, gestdo de pessoas, gestdo do conhecimento, desenvolvimento gerencial em
salide, comparacdo de sistemas de saude, controle e avaliagdo em salde, teoria das
organizacOes, teoria geral de sistemas, regulacdo em salde, gestdo financeira e
orcamentaria em saude, financiamento em salde, auditoria em saude, contabilidade

geral, logistica.
3. Unidade de Ensino e Aprendizagem de Ciéncias Sociais e Humanas em Saude:

o Atividades teorico-conceituais e vivenciais envolvendo nucleos de conhecimento
como: antropologia na saude, sociologia da salde, direito em saude, ética e bioética
na atuacao em saude e na producdo de conhecimentos, economia da salde, historia
da saude, participacdo da populacdo em saude e controle social respeitando as
diversidades étnico-raciais, saude e sociedade, legislacdo e direito sanitéario,
condicionantes e determinantes do processo saude e doenca, ambiente e geografia

em saude.

4. Unidade de Ensino e Aprendizagem de Epidemiologia e Bioestatistica:

o Atividades tedrico-conceituais e vivenciais envolvendo nucleos de conhecimento
como: epidemiologia, epidemiologia das doencas tropicais, medidas em salde
coletiva considerando as diversidades étnico-raciais, informatica em salde,
bioestatistica, métodos epidemioldgicos, epidemiologia aplicada, epidemiologia e
relacbes étnico-raciais, pesquisa quantitativa, pesquisa qualitativa, usos dos

sistemas de informagéo em saude.

5. Unidade de Ensino e Aprendizagem de Vigilancia em Saude:
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o Atividades teérico-conceituais e vivenciais envolvendo nucleos de conhecimento

como: vigilancia epidemiol6gica, ambiental, sanitaria, entomoldgica, do

trabalhador, promocéo da salde, laboratorios de salde coletiva.

6. Unidade de Ensino e Aprendizagem de Educacéo em Saude Coletiva:

o Atividades teérico-conceituais e vivenciais envolvendo ndcleos de conhecimento

como: educacdo, comunicacdo, comunicagdo cientifica e tecnolégica em saude,
pesquisa e producdo de conhecimentos em salde, metodologias de pesquisa em
salde, ética em pesquisa, educacdo permanente em salde, ensino profissional em
salde, educacdo popular em salde, educacao das relagdes étnico-raciais em salde,

politicas e diretrizes do ensino em saude, regulamentacéo profissional.

7. Unidade de Ensino e Aprendizagem de Abordagens do Cuidado em Saude Coletiva:

o Atividades tedrico-conceituais e vivenciais envolvendo ndcleos de conhecimento

como: praticas multiprofissionais e trabalho em equipe, processos de trabalho para
0 cuidado, humanizacdo e acolhimento, integralidade em salde,
programas/politicas de salude para grupos populacionais de acordo com as

diversidades étnico-raciais e para grupos de doencas.

8. Unidade de Ensino e Aprendizagem de Seminérios Integrados

A UEA de Seminarios Integrados terd uma caracteristica peculiar, pois esta baseada na

formulacdo e andlise de situacdes-problema e podera ter parte de suas atividades desenvolvidas

pela via da Educacéo a Distancia. Os Seminarios integrados estardo organizados sob a forma de

tutoria, em grupos de pequeno numero de alunos para cada professor-tutor, com encontros

regulares e o foco preponderante no exercicio de competéncia comunicativa, singularizacéo e

particularizacdo da avaliacdo permanente de cada aluno e do curso. Para isso, devera ser utilizado

além da tecnologia pedagdgica, instrumento de portfélios individuais, coletados a partir dos

diversos cenarios de ensino-aprendizagem, para permitir uma melhor interacdo de narrativas e

dialogos.

Quadro 1 — Desenho curricular do Curso de Saude Coletiva

NUCLEO UNIDADE DE ENSINO E CARGA
APRENDIZAGEM HORARIA
Unidade de Ensino e | UEA Politicas Publicas e de Saude | 68
Aprendizagem de Politicas | UEA Politicas Publicas e de Saude 11 68
Publicas e de Saude UEA Politicas Publicas e de Saude 111 68




Unidade de  Ensino  e|UEA Gestdo, Planejamento e Regulagéo de 68
Aprendizagem de  Gestdo, | Sistemas e Servicos de Saude |
Planejamento e Regulagdo de |UEA Gestdo, Planejamento e Regulacdo de 68
Sistemas e Servigos de Saude | Sistemas e Servicos de Saude Il
UEA Gestéo, Planejamento e Regulagéo de 68
Sistemas e Servicos de Saude 111
UEA Gestéo, Planejamento e Regulacéo de 68
Sistemas e Servicos de Saude 1V
Unidade de  Ensino  e|UEA Ciéncias Sociais e Humanas em Saude 68
Aprendizagem de Ciéncias ||
Sociais e Humanas em Salde | UEA Ciéncias Sociais e Humanas em Satde 68
1
Unidade de  Ensino e |UEA Epidemiologia e Bioestatistica | 68
Ap_rgzndl_za;ger_n _ . de[UEA Epidemiologia e Bioestatistica Il 68
Epidemiologia e Bioestatistica UEA Epidemiologia e Bioestatistica 11l 68
UEA Epidemiologia e Bioestatistica IV 68
UEA Epidemiologia e Bioestatistica V 68
Unidade de  Ensino  e|UEA Vigilancia em Saude | 68
Aprendizagem de Vigilancia [UEA Vigilancia em Satde I 68
em Satde UEA Vigilancia em Sadde 111 68
UEA Vigilancia em Saude IV
UEA Vigilancia em Satde V 68
Unidade de  Ensino e |UEA Educagdo em Salde Coletiva | 68
Ap,rendlzallge_m de Educacdo em [UEA Educacdo em Salde Coletiva Il 68
Satide Coletiva UEA Educacéo em Saude Coletiva Il 68
UEA Educacéo em Saude Coletiva IV 68
Unidade de  Ensino e|UEA Abordagens do Cuidado em Saude 68
Aprendizagem de Abordagens | Coletiva |
do Cuidado em Satde Coletiva [UEA Abordagens do Cuidado em Salde 68
Coletiva Il
UEA Abordagens do Cuidado em Saude 68
Coletiva Ill
UEA Abordagens do Cuidado em Saude 68
Coletiva IV
UEA Abordagens do Cuidado em Saude 68
Coletiva V
UEA Seminarios Integrados | 68
Unidade de  Ensino  e|UEA Seminarios Integrados Il 68
Aprendizagem de Seminarios | UEA Semindrios Integrados I 68
Integrados UEA Seminarios Integrados IV 68
Atividades Complementares | 34
Atividades Complementares  ['Atjvidades Complementares I 34
Optativas Optativa 1 34
Optativa 2 34
Trabalho de Conclusdo de | Trabalho de Concluséo de Curso — TCC | 34
Curso Trabalho de Concluséo de Curso — TCC Il 34
Estagio Supervisionado | 68
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Estagio Supervisionado Estagio Supervisionado 11 102
Estagio Supervisionado 11l 136
Estagio Supervisionado 1V 204
TOTALGERAL | e 2.890
Quadro 2 — Contabilidade Académica do Curso de Saude Coletiva
Unidage | Atividades Curricul Total do Total
responsave Ividades curriculares 1 ori Ati ota
pelr;\ orta pﬁ;?i?,go Teorica | Pratica | . poocso
UEA Politicas Publicas e de 4 - 4
Saude | 68 ]
IESB UEA Politicas Publicas e de 3 i 1 4
Saude Il 68
UEA Politicas Publicas e de 3 i 1 4
Saude 11 68
UEA Gestéo, Planejamento e
Regulacdo de Sistemas e 1 3 - 4
Servicgos de Saude | 68
UEA Gestéo, Planejamento e
Regulacdo de Sistemas e 1 2 1 4
IESB | Servicos de Saude Il 68
UEA Gestdo, Planejamento e
Regulacdo de Sistemas e 1 2 1 4
Servicos de Saude 11l 68
UEA Gestdo, Planejamento e
Regulacdo de Sistemas e 1 2 1 4
Servicos de Saude IV 68
UEA Ciéncias Sociais e 4 i i
IESB Humanas em Saude | 68 4
UEA Ciéncias Sociais e 3 i 1
Humanas em Saude Il 68 4
UEA Epidemiologia e 1 3 ) 4
Bioestatistica | 68
UEA Epidemiologia e 1 3 ) 4
Bioestatistica Il 68
IESB UEA Epidemiologia e 1 3 i 4
Bioestatistica I11 68
UEA Epidemiologia e 1 5 1
Bioestatistica IV 68 4
UEA  Epidemiologia e 1 3 i 4
Bioestatistica V 68
UEA Vigilancia em Saude | 68 1 3 - 4
UEA Vigilancia em Sadde 11 68 1 3 - 4
IESB UEA Vigilancia em Saude 11 68 1 3 - 4
UEA Vigilancia em Saude IV 68 1 2 1 4
UEA Vigilancia em Saude V 68 1 2 1 4
UEA Educacao em Saude 1 9 1 4
Coletiva | 68
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UEA Educacdo em Salde 1 5 1 4
Coletiva Il 68
IESB UEA Educacao em Salde 68 1 1 5 4
Coletiva Ill
UEA Educacao em Salde 68 1 1 5 4
Coletiva IV
UEA Abordagens do Cuidado 68 1 3 i
em Saude Coletiva | 4
UEA Abordagens do Cuidado 68 1 3 -
em Saude Coletiva Il 4
IESB UEA Abordagens do Cuidado 68 1 5 1
em Saude Coletiva IlI 4
UEA Abordagens do Cuidado 68 1 5 1
em Saude Coletiva IV 4
UEA Abordagens do Cuidado 68 1 9 1
em Saude Coletiva V 4
UEA Seminarios Integrados | 68 4 - - 4
UEA Seminarios Integrados Il 68 4 - - 4
IESB UEA Seminarios Integrados 68 4 i i 4
i
UEA Seminarios Integrados 68 4
WY 4 i )
IESB Atividades Complementares | 34 2 - - 2
Atividades Complementares Il 34 2 - - 2
IESB Optativa 1 34 2 - - 2
Optativa 2 34 2 - - 2
Trabalho de Concluséo de i 9 i
IESB Curso — TCC | 34 2
Trabalho de Concluséo de i 9 i
Curso—-TCC Il 34 2
Estagio Supervisionado | 68 - 4 - 4
IESB Estagio Supervisionado 11 102 - 6 - 6
Estagio Supervisionado 111 136 - 8 - 8
Estagio Supervisionado 1V 204 - 12 - 12
TOTAL 2.890 64 88 18 170

Quadro 3 - Atividades Curriculares por Competéncias

1° Periodo CH

Competéncias

UEA Politicas Publicas e de Saude |

68

Compreender a politica de saude no contexto das
politicas sociais, reconhecendo o0s perfis
epidemioldgicos das populacbes

UEA  Gestdo,

Planejamento e

Regulacgéo de Sistemas e Servigos de | 68

Saude |

Planejar, organizar, gerenciar e avaliar agoes,
servicos e sistemas de salde

UEA Ciéncias Sociais e Humanas em

Saude |

68

Organizar o processo de trabalho em salde,
respeitando 0s principios éticos, legais e
humanisticos da profissao
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UEA Epidemiologia e Bioestatistica |

Identificar as necessidades de saude da
populacdo, seus condicionantes e determinantes

68 | reconhecer as influéncias do ambiente sobre o
processo saude-doenca, utilizando os Sistemas de
Informacdo em Salde
2° Periodo CH Competéncias
UEA Politicas Pablicas e de Saude 11 Compreender a politica de saude no contexto das
68 | politicas sociais, reconhecendo o0s perfis
epidemioldgicos das populacoes
UEA Gestdo, Planejamento e Planejar, organizar, gerenciar e avaliar acdes,
Regulagdo de Sistemas e Servigos de | 68 | servigos e sistemas de salde
Saude 11
UEA Ciéncias Sociais e Humanas em Organizar o processo de trabalho em salde,
Saude 1l 68 | respeitando o0s principios éticos, legais e
humanisticos da profissao
UEA Epidemiologia e Bioestatistica Identificar as necessidades de saude da
I populagédo, seus condicionantes e determinantes
68 | reconhecer as influéncias do ambiente sobre o
processo saude-doenca, utilizando os Sistemas de
Informacdo em Salde
Optativa 1 34 i
3° Periodo CH Competéncias
UEA Politicas Publicas e de Saude 111 Compreender a politica de saude no contexto das
68 | politicas sociais, reconhecendo o0s perfis
epidemioldgicos das populacoes
UEA Gestdo, Planejamento e Planejar, organizar, gerenciar e avaliar acdes,
Regulacédo de Sistemas e Servicos de | 68 | servigos e sistemas de saude
Saude 11l
UEA Epidemiologia e Bioestatistica Identificar as necessidades de saude da
i populacdo, seus condicionantes e determinantes
68 | reconhecer as influéncias do ambiente sobre o
processo saude-doenca, utilizando os Sistemas de
Informacdo em Salde
Conhecer e dominar as estratégias de Vigilancia
UEA Vigilancia em Satde | gg | M Salde para o desenvolvimento da
investigagdo cientifica nos servicos e sistemas de
salde
L Adquirir capacidade de formular e analisar
UEA Seminarios integrados | 68 | situacGes-problema das acGes de sadde, para
proposicdo de solugOes
Optativa 2 34 i
4° Periodo CH Competéncias
Elaborar intervencdes planejadas
UEA Abordagens do Cuidado em 68 estrategicamente através do conhecimento
Saude Coletiva | epidemioldgico e das especificidades regionais
de saude
UEA Gestdo, Planejamento e Planejar, organizar, gerenciar e avaliar acdes,
Regulacdo de Sistemas e Servigos de| 68 | servigos e sistemas de saude

Saude IV
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UEA Epidemiologia e Bioestatistica
v

68

Identificar as necessidades de saude da
populacdo, seus condicionantes e determinantes
reconhecer as influéncias do ambiente sobre o
processo saude-doenca, utilizando os Sistemas de
Informacdo em Salde

UEA Vigilancia em Saude Il

68

Conhecer e dominar as estratégias de Vigilancia
em Salde para o0 desenvolvimento da
investigacao cientifica nos servicos e sistemas de
salde

UEA Seminarios Integrados Il

68

Adquirir capacidade de formular e analisar
situacdes-problema das acdes de saude, para
proposicdo de solugbes

Atividades Complementares |

34

Através da formulacéo e analise de situacdes-
problema das acGes vivenciadas, propor solucées
interventoras com vistas a promocao da salde

5° Periodo

CH

Competéncias

UEA Abordagens do Cuidado em
Saude Coletiva Il

68

Elaborar intervencgdes planejadas
estrategicamente através do conhecimento
epidemiolégico e das especificidades regionais
de saude

UEA Educacdo em Saude Coletiva |

68

Planejar e implementar programas de educacao e
promocdo de salde, prevencdo e reabilitacdo,
considerando a especificidade dos diferentes
grupos sociais e dos distintos processos de vida,
trabalho e adoecimento, utilizando
adequadamente novas tecnologias de informacéo
e comunicagao em salde

UEA Epidemiologia e Bioestatistica
Vv

68

Identificar as necessidades de salde da
populagédo, seus condicionantes e determinantes
reconhecer as influéncias do ambiente sobre o
processo saude-doenca, utilizando os Sistemas de
Informacdo em Salde

UEA Vigilancia em Saude I11

68

Conhecer e dominar as estratégias de Vigilancia
em Salde para o desenvolvimento da
investigacao cientifica nos servicos e sistemas de
salde

UEA Seminarios Integrados Il

68

Adquirir capacidade de formular e analisar
situacdes-problema das acdes de saude, para
proposicdo de solugbes

Estagio supervisionado |

68

Saber buscar e usar o conhecimento cientifico
necessario a atuacdo profissional, assim como
gerar conhecimento a partir da pratica
profissional

6° Periodo

CH

Competéncias

UEA Abordagens do Cuidado em
Saude Coletiva Il

68

Elaborar intervencgdes planejadas
estrategicamente através do conhecimento
epidemioldgico e das especificidades regionais
de saude

UEA Educacdo em Saude Coletiva Il

68

Planejar e implementar programas de educacao e
promogdo de saude, prevencdo e reabilitagéo,
considerando a especificidade dos diferentes
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grupos sociais e dos distintos processos de vida,
trabalho e adoecimento, utilizando
adequadamente novas tecnologias de informagéo
e comunicacao em salde

UEA Vigilancia em Saude IV

68

Conhecer e dominar as estratégias de Vigilancia
em Saude para 0 desenvolvimento da
investigacdo cientifica nos servigos e sistemas de
salde

UEA Seminarios Integrados 1V

68

Adquirir capacidade de formular e analisar
situacOes-problema das acdes de saude, para
proposicdo de solugbes

Estagio supervisionado Il

102

Desenvolver habilidades para o trabalho em
equipe, critico a organizacdo dos servicos e
afirmativo para os processos cuidadores amplos,
para a producgdo das acbes de satude numa logica
mais integral, mais humana

Atividades Complementares |1

34

Através da formulacéo e analise de situacdes-
problema das acGes vivenciadas, propor solucbes
interventoras com vistas a promogado da salde

7° Periodo

CH

Competéncias

UEA Abordagens do Cuidado em
Saude Coletiva IV

68

Elaborar intervencgdes planejadas
estrategicamente através do conhecimento
epidemioldgico e das especificidades regionais
de saude

UEA Educacdo em Saude Coletiva
Il

68

Planejar e implementar programas de educacao e
promocdo de salde, prevencdo e reabilitacdo,
considerando a especificidade dos diferentes
grupos sociais e dos distintos processos de vida,
trabalho e adoecimento, utilizando
adequadamente novas tecnologias de informacéo
e comunicagao em salde

UEA Vigilancia em Saude V

68

Conhecer e dominar as estratégias de Vigilancia
em Saude para 0 desenvolvimento da
investigagdo cientifica nos servicos e sistemas de
salde

Trabalho de Conclusdo de Curso —
TCC |

34

Elaborar relatos cientificos e outras comunicacdes
profissionais, inclusive materiais de divulgacao.

Estagio supervisionado Il

136

Saber buscar e usar o conhecimento cientifico
necessario a atuacdo profissional, assim como
gerar conhecimento a partir da pratica
profissional

8° Periodo

CH

Competéncias

UEA Abordagens do Cuidado em
Saude Coletiva V

68

Elaborar intervencgdes planejadas
estrategicamente através do conhecimento
epidemioldgico e das especificidades regionais
de saude

UEA Educagdo em Saude Coletiva
v

68

Planejar e implementar programas de educacao e
promocdo de saude, prevencdo e reabilitacdo,
considerando a especificidade dos diferentes
grupos sociais e dos distintos processos de vida,
trabalho e adoecimento, utilizando
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adequadamente novas tecnologias de informagéo
e comunicacao em saude

Trabalho de Conclusdo de Curso —

TCC I 34 | Apresentar trabalhos e discutir ideias em publico

Saber buscar e usar o conhecimento cientifico
necessario a atuacao profissional, assim como
gerar conhecimento a partir da préatica
profissional

Estagio supervisionado 1V 204




Quadro 4 — Representacao grafica do perfil de formacéo do Curso de Graduagdo em Saude Coletiva.

1°. Periodo 2°. Periodo 3°. Periodo 4°, Periodo 5°. Periodo 6°. Periodo 7°. Periodo 8°. Periodo
UEA PPS | UEA PPS I UEA PPS I UEA ACS | UEA ACSIII UEA ACS Il UEA ACS IV UEA ACS V
68 h 68 h 68 h 68 h 68 h 68 h 68 h 68 h
UEA GPRSSS | | UEA GPRSSS Il | UEA GPRSSS I UEA GPRSSS UEA ESC | UEA ESC I UEA ESC Il UEA ESC IV
68 h 68 h 68 h v 68 h 68 h 68 h 68 h
68 h
UEA CSHS | UEACSHS Il | e | e | e | e | s e
68 h 68 h
UEA EB | UEA EB Il UEA EB IlI UEA EB IV UEAEBYV | e | e e
68 h 68 h 68 h 68 h 68 h
------------------------ UEA VS | UEA VS I UEA VS Il UEA VS IV UEA VSV
68 h 68 h 68 h 68 h 68 h
------------------------ UEA SI | UEA Sl II UEA SI Il UEA SI IV
68 h 68 h 68 h 68 h
------------------------------------------------------------------------ UEA TCC | UEA TCCII
34 h 34 h
ESTAGIO ESTAGIO ESTAGIO ESTAGIO
------------------------------------------------ SUPERV. | SUPERV. Il SUPERV. Il SUPERV. IV
68 h 102 h 136 h 204 h
Optativa 1 Optativa 2 Ativ. Compl. | Ativ. Compl. Il
34 h 34 h 34 h 34 h
272 h 306 h 374 h 374 h 408 h 408 h 374h 374 h

Optativas: Metodologia Cientifica — 34h; Biosseguranca aplicada a servigos de salde — 34h; Introducdo a Ecologia — 34h; Antropologia aplicada

a saude — 34h; Historia e Cultura Indigena e Afro-Brasileira — 34h.
Carga Horaria Total do Curso: 2.890 h.

36
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5.2 - Trabalho de Concluséo de Curso - TCC

O Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC caracteriza-se como um componente curricular e
uma exigéncia do curriculo do Curso de Graduacdo em Saude Coletiva. Constitui-se em um
trabalho de natureza cientifica, ou tecnoldgica a ser realizado de modo individual ou em dupla,
conforme legislagcdo em vigor. O TCC constitui também um dos requisitos obrigatérios para o
discente obter o grau de Bacharel em Saude Coletiva, o que sO podera ocorrer ap0s a aprovacao
do trabalho por uma banca avaliadora especificamente formada para esse fim.

O TCC € uma atividade académica que tem como objetivo favorecer o aluno a reunir o
conhecimento adquirido e acumulado durante o curso, para a produgéo e demonstracdo, de uma
analise critica em relacdo a um determinado tema.

O TCC sera realizado em um dos campos do conhecimento do Curso, a partir de proposta do
discente, com a concordancia do seu orientador. O discente devera optar por um tema e realizar
seu TCC ao longo do sétimo e oitavo semestres do Curso nos componentes curriculares de TCC |
e TCC Il ambos com carga horaria total de 34 horas, correspondendo assim a uma carga horaria
semanal de trabalho de 02 horas.

As normas para a elaboracéo, execucédo, orientacdo, apresentacdo e avaliagdo do TCC,
serdo definidas pelo Conselho da Faculdade de Saude Coletiva, e estabelecidas no Regulamento
de TCC do Curso de Saude Coletiva.

5.3 - Estagio Supervisionado

O estagio supervisionado com 510 horas ocorrera a partir do 5° semestre do curso, cujas
atividades de campo pressupdem o desenvolvimento de habilidades para o trabalho em equipe,
critico a organizacdo dos servigos e afirmativo para os processos cuidadores amplos, para a
producdo das acbes de salde numa légica mais integral, mais humana.

O estagio supervisionado acontecera nos seguintes espacos:

e Servicos de saude (nos diferentes niveis de complexidade, publicos e privados: Programas
de Saude da Familia, unidade basicas, servicos especializados, servi¢cos de apoio e

diagnostico, hospitais, etc.);

e Setores organizativos da gestdo do sistema de saude (regulacdo, controle e avaliacéo,
auditoria, planejamento, programas de salde, politicas de saide, comunicagdo, vigilancia,

gestédo do trabalho e educacéo, operadoras de planos de salde, etc.);

e Espacos de participacdo social (conselhos de saude, conferéncias de salde, polos de
educacdo permanente em salde, associagbes comunitarias, comissao intergestores,

ouvidorias, Ministério Pablico, etc.);
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e Espaco de pesquisa e producdo de conhecimento (laboratorios, institutos de pesquisas,

universidades, ONG’s, hospitais de ensino, etc.).

A carga horaria do estagio supervisionado sera de 510h e podera acontecer em alguns

momentos nos turnos noturno-diurno a partir do 5° semestre do curso.

O detalhamento do Estagio Curricular Obrigatorio sera normatizado pelo Conselho da
Faculdade do Curso de Graduacédo de Saude Coletiva em Resolucdo especifica.

5.4 - Atividades Complementares

Na organizacdo curricular e estruturacdo da proposta pedagogica do curso, a articulacao
ensino-pesquisa-servico-gestdo deve se dar através de tecnologias que promovam interacdo e
espacos de encontro para atuacdo em equipe, de forma interdisciplinar, voltada as necessidades
locorregionais. Porém, na formulacdo das atividades didatico-pedagogicas, e organizacao delas
nas unidades de aprendizagem, nota-se que um conjunto de atividades interessantes para a
potencializagéo e significacdo do conhecimento ndo devem ser oferecidas enquanto atividades
obrigatorias, mas constituem-se em atividades complementares, as quais serdo estimuladas no

processo de formacéo.

Propbe-se que as atividades complementares totalizem 68 h dentro da carga horaria do
curso de 2.890h.

S&o consideradas atividades complementares:

e Eventos cientificos (congressos, seminarios, conferéncias, etc.);

e Estagios extracurriculares;

e Atividades de pesquisa e iniciacdo cientifica;

e Atividades de extensdo (estagios de vivéncia, vivéncias em comunidades, etc.);
e Atividades de representacao politica estudantil.

As normas regulatdrias das atividades complementares serdo definidas pelo Conselho da

Faculdade de Saude Coletiva.

5.5 - Politica de Pesquisa

O curso de Graduagdo em Saude Coletiva incentivara os discentes a participarem da etapa de
producéo cientifica atraves dos projetos de pesquisa. A pesquisa deve ser estimulada e utilizada
como metodologia viabilizadora do processo de emancipacdo dos discentes, aperfeicoando a
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proficiéncia em tecnologias de informacdo e lingua estrangeira, fundamentando a tomada de
decisbes baseada em evidéncias e estimulando a formacdo continuada. Essa participacdo pode se
dar mediante o interesse do estudante, os quais poderdo ser ou nao beneficiados com bolsas de
iniciacdo cientifica. A disponibilidade de bolsas aos estudantes est4 vinculada a participacdo dos
programas e projetos em Editais internos e externos de financiamento. As pesquisas seréo
utilizadas prioritariamente para o desenvolvimento das atividades de producéo de conhecimento
no Curso, bem como, fornecerdo parametros para a definicdo dos temas de TCC, determinando
assim uma articulagdo entre os componentes curriculares teérico-praticos, além de realizar a

articulacdo entre Ensino, Pesquisa e Extenséo.

5.6 - Politica de Extenséo

A Extensdo Universitaria € o processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino
e a Pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza a relacdo transformadora entre Universidade e
Sociedade. A Extensdo € uma via de méo dupla, com transito assegurado a comunidade académica,
que encontrard, na sociedade, a oportunidade de elaboracdo da praxis de um conhecimento
académico. No retorno a Universidade, docentes e discentes trardo um aprendizado que, submetido
a reflexd@o tedrica, serd acrescido aquele conhecimento. Esse fluxo, que estabelece a troca de
saberes sistematizados, académico e popular, ter& como consequéncias a producdo do
conhecimento resultante do confronto com a realidade brasileira e regional, a democratizacdo do
conhecimento académico e a participacdo efetiva da comunidade na atuagcdo da Universidade.
Além de instrumentalizadora deste processo dialético de teoria/prética, a Extensdo é um trabalho
interdisciplinar que favorece a visdo integrada do social (FORPROEX, 1987).

Visando atender ao principio da indissociabilidade das atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo o Curso de Graduagdo em Saude Coletiva, desenvolvera e incentivara a realizacdo de
atividades de extensdo por seus integrantes, por meio de a¢des que busquem inserir os discentes
do curso em atividades que contemplem a préatica extensionista. Para fins de entendimento, serdo
consideradas atividades de Extensdo, atividades desenvolvidas por docentes do Curso de Salde
Coletiva, mediante projetos especificos. As atividades de Extensdo também poderdo ser
idealizadas pelos discentes e técnicos administrativos do Curso, porém, s6 poderdo ser realizadas
mediante a apresentacdo e aprovacdo de projetos especificos a serem realizados com o
acompanhamento e a orientagdo de algum dos docentes do Curso.

O projeto do curso de Saude Coletiva, por ser interdisciplinar, transdisciplinar e com
diversos cenarios de pratica, tem a politica de extensdo contemplada em quase todas as unidades
de ensino-aprendizagem, perfazendo mais de 10% da carga horaria do curso (306 horas). Esta

prevista a realizacdo das seguintes atividades no desenvolvimento das disciplinas:
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- Palestras sobre temas especificos da area da salde, ministradas por profissionais atuantes
em setores da administracdo municipal ou estadual;

- Visitas aos 0rgaos publicos de satde: Secretaria Municipal de Saude, Unidades Bésicas de
Saude, Unidades do Programa Saude da Familia, Central de Leitos, Setor de Regulacdo e Auditoria
do SUS, Conselho Municipal de Salde, Setor de Vigilancia em Salde, e outros que se fizerem
necessarios;

- Atividade de Educacdo em Saude na comunidade: com realizacdo de oficinas e dinamicas
de grupo sobre temas especificos;

- Semana Académica Anual do Curso de Graduagdo em Saude Coletiva — com apresentagdo
de trabalhos pelos alunos, desenvolvidos em disciplinas com supervisao de seus professores, de
professores convidados e/ou de outras unidades da instituicdo apresentando suas pesquisas em

desenvolvimento ou concluidas.

5.7 - Politica de Incluséo Social

A politica de inclusdo social para o curso de Saude Coletiva devera seguir a politica
institucional adotada pela Unifesspa. A aceitacéo e a viabilidade da Politica de inclusdo social é
ampla e esta para além do atendimento e acolhimento ao discente, pois requer, durante o curso, o
desenvolvimento de atividades que transforme o discente em um agente de inclusdo social e um
profissional com responsabilidade social. O Curso de Saude coletiva desenvolvera atividades na
area educacional como um todo, refletindo o compromisso com a responsabilidade social. Para
tanto, tem como componentes da sua fungéo social o desenvolvimento pleno de seu corpo discente,
docente e técnico administrativo, 0 preparo para o exercicio da cidadania e a qualificacdo para o
trabalho no contexto de Ensino em seus diversos niveis, de Pesquisa e de Extensdo. Nessa
perspectiva, visa a gradativa eliminacdo das desigualdades sociais dentro de um contexto de
desenvolvimento sustentavel voltado para a regido amazonica. Tendo isso por base, as atividades
desenvolvidas no Curso, objetivardo a melhora da qualidade de vida de individuos e populacdes,
sendo que, a principal contribui¢do destas atividades ao Corpo Discente, serd o desenvolvimento
de sua formacéo cidadd, o que complementara e ampliard a formacéo técnico-cientifica fornecida
pelo Curso. Na busca pela construcdo de uma educacéao inclusiva, o PPC do Curso de Saude
Coletiva, prevé a construcéo da infra estrutura fisica, do prédio onde o curso atuara, no sentido de
garantir acessibilidade aos individuos portadores de deficiéncia fisica, tais como:
1- Construcdo de rampas com corrimédo que possibilitem, aos cadeirantes e portadores de outros
comprometimentos fisicos, acesso ao ambiente universitario sem necessariamente precisar do

auxilio de terceiros;
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2- Cabines de banheiros, masculino e feminino, adaptadas com portas largas, corrimdos e vasos
sanitarios adequados, atendendo as necessidades de cadeirantes e portadores de outros
comprometimentos fisicos;

3- Alargamento de portas visando 0 acesso de cadeirantes aos mais diversos ambientes;

4- Em salas de aula e laboratorios, atencdo a rede elétrica com redistribuicdo de luminéarias
adaptadas a realidade de alunos portadores de baixa viséo;

5- Confeccéo e postagem de placas e sinalizadores que indiquem e levem aos diversos espagos que
constituem o ambiente do Campus;

6- Pisos guia para educandos cegos e portadores de baixa viséo;

7- Reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades e subunidades
académicas.

Além disso, devera ser inserida no orgamento do curso, a previsdo de investimentos para a
aquisicdo de recursos didatico-pedagdgicos proprios para PNEEs, como: maquina de datilografia
braile, reglete e puncdo, impressora braile e scanner acoplados ao computador; sistema de sintese
de voz, gravador e fotocopiadora que amplie textos, software de ampliacdo de tela, equipamento
para ampliagdo de textos para atendimento a aluno com visdo subnormal, lupas, acervo

bibliografico em braile e fitas sonoras para uso didatico.

6 - PLANEJAMENTO DO TRABALHO DOCENTE

Com o intuito de viabilizar o projeto pedagdgico do curso na relacdo das praticas em
ensino, servico e comunidade em geral, devera ser firmado convénios por meio de projetos guarda-
chuvas, na esfera municipal e estadual. Por tratar-se de metodologia inovadora serd necessario um
planejamento de capacitacdo docente.

Seré responsabilidade docente a elaboracdo de planos de ensino e programas coerentes com
as ementas deste projeto, esforcando-se para a consecucéo dos objetivos propostos e a manutencao
de condicdes favoraveis ao respeito, a assiduidade e ao cumprimento das tarefas esperadas de todas
as pessoas envolvidas.

Para diagnostico e avaliacdo dos pontos positivos e negativos de cada semestre do curso de
Saude Coletiva serdo realizadas avaliacbes por parte do corpo discente, docente e tecnico
administrativo, incluindo a realizagcdo do instrumento institucional de avalia¢cdo dos cursos de

graduacéo e de reunides direcionadas para esta finalidade.
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Os planos de ensino de cada periodo e o resultado das avaliacGes deverdo ser apresentados
ao colegiado do curso em reunido ordinaria do conselho da faculdade de satde Coletiva, de acordo

com o regimento geral da Unifesspa, para apreciacdo e enriquecimento da faculdade.

7 - SISTEMA DE AVALIACAO

7.1 — Concepcao e Principios da Avaliacdo

O processo de avaliagdo a ser desenvolvido no curso deve ser multivetorial, considerando
como vetores dessa formagdo a instituigdo, os docentes, os discentes e 0s atores presentes nos
campos de ensino-aprendizagem, com abordagem participativa e democratica. Assim como se
propGe que o processo educativo seja desenvolvido a partir da educacdo permanente e do
protagonismo dos sujeitos nesse processo, a avaliacdo também devera ser desenvolvida a partir
desses pressupostos, compreendendo a formagdo como um processo de emancipacdo dos seres

humanos e significacdo da sua existéncia no meio politico, cultural e social onde esta inserido.

Nesse sentido, os processos de avaliacdo devem ocorrer para promover espacos de
(re)construcéo e (re)invencdo sistematicamente, onde os diferentes atores envolvidos com a

formagé&o profissional devem avaliar o processo formativo.

7.2 - Avaliacédo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem dos discente do Curso de Saude Coletiva é compreendida
como processo continuo e que contempla especificidades dos educandos. Visa apoiar e
potencializar suas habilidades e competéncias rumo ao perfil profissional desejado. Nesse sentido
embasa-se em elementos que analisem 0s aspectos conceitual, procedimental, atitudinal e
emocional.

A avaliacdo é uma etapa da atividade educativa necessaria para averiguar o rendimento do
processo de ensino e de aprendizagem do discente e do docente. A avaliacdo apresenta-se também
como um elemento importante para a (re) orientacdo das lacunas do processo educativo para gerar
novas oportunidades de aprendizagem. A avaliacdo necessaria é aquela feita de forma eficaz, por
meio dela, o resultado obtido no decorrer do trabalho conjunto (docente e discente) € comparado
(responde sim ou ndo) ao alcance dos objetivos propostos, a fim de constatar o progresso, as
dificuldades, e as (re) orientacfes necessarias.

Periodicamente s&o promovidos espagos que possibilitem a avaliagdo e auto avaliagéo,

tanto dos discentes quanto dos docentes envolvidos.
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Além disso, para o futuro, quando o Colegiado e o Curso ja estiverem consolidados e em
perfeito funcionamento, os professores deverdo discutir sobre a possibilidade de elaborarem outras
propostas avaliativas como desenvolver nos componente curriculares atividades de ensino
interdisciplinares e com processos de avaliagdo de modo individual ou coletivo, baseado em
“situagdes-problema” em que questdes praticas sdo apresentadas aos estudantes e estes deverdo
buscar formas de solucionar o problema apresentado. Ou entéo, propostas de avalia¢@es coletivas
mais amplas como uma avaliacao final geral com questdes interdisiciplinares envolvendo todos o0s
componentes curriculares estudados no semestre, com nota de zero a dez, feita nos moldes das
provas para concursos publicos, ou seja, a avaliacdo devera ser composta de questdes objetivas de

maultipla escolha, porém com pelo menos uma questdo dissertativa.

7.3 - Avaliagéo do Ensino

A avaliacdo do ensino serd realizada ao final de cada periodo letivo, mediante o
preenchimento de instrumentos do Programa de Avaliacdo e Acompanhamento do Ensino de
Graduacao e outros gque vierem a ser criados pela Faculdade.

O instrumento de avaliacdo da acdo docente ha de ser preenchido pelos estudantes, com o
objetivo de diagnosticar a qualidade dessa acdo, no tocante a atitude profissional, gestéo
pedagdgica e avaliacao da aprendizagem. Aos docentes, nos mesmos moldes, sera disponibilizado
um instrumento de auto avaliacao.

No tocante ao Ensino, entende-se que 0 mesmo é uma atividade meio, que para ser realizada
dependera fundamentalmente do trabalho desenvolvido por pelo menos dois agentes especificos,
a saber, os técnicos administrativos e os docentes, com maior destaque para os ultimos. Entretanto,
por se considerar esses dois profissionais 0s responsaveis pelos processos de Ensino, a avaliacdo
do Ensino passara, necessariamente, pela avaliacdo de Docentes e Técnicos administrativos.

O perfil docente e técnico-administrativo desejado para atuar no Curso de Saude Coletiva
devera ser profissionais comprometidos com a construcao de uma sociedade plural, emancipada e
socialmente justa. O curso prevé a participagéo e incorporacdo de docentes com titulagdo minima
de mestre, com disposicdo para o regime de trabalho de dedicacdo exclusiva e formacao
compativel com area da satde publica/satde coletiva. A compatibilidade da formacao deve abarcar
as areas de especialidade referidas a Area de Conhecimento da Sadde Coletiva da maneira mais
abrangente possivel. Além disso, 0os Docentes e técnicos-administrativos do Curso deverdo
comprometer-se com o desenvolvimento de processos educativos dialégicos e inovadores, que
propugnem pela formacao de profissionais competentes, criticos e criativos, orientados por valores

cientificos, éticos e humano. Quanto ao corpo técnico, deve aportar condicbes para o
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funcionamento noturno e qualidade na utilizacdo de recursos de aprendizagem mediada por

computador.

7.4 - Avaliacdo do Projeto Pedagdgico

A avaliagdo é parte essencial do Projeto Pedagdgico, que é um instrumento dindmico de
conducédo do Curso de Saude Coletiva, e que deve ter suas propostas constantemente avaliadas
permitindo correcOes, ajustes, reformulacdes, alteracdes no sentido de ampliacéo e/ou adequacéo
dos recursos humanos e materiais, de forma a melhorar sua qualidade.

Nessa perspectiva seré realizada uma avaliacdo anual do PPC, que devera determinar a
consonancia entre as necessidades regionais, 0 Projeto Pedagdgico e a Estrutura Curricular, em
relacdo ao perfil desejado dos docentes e discentes e do desempenho profissional dos licenciados.
Para dar subsidios a realizacdo desta avaliacdo serdo realizados levantamentos através da analise
do desempenho dos alunos, pela coleta dos dados disponiveis na se¢do académica ou através de
aplicacdes de questionarios adequados.

Para a realizacdo desta coleta de dados, poderdo ser considerados elementos como: perfil
dos ingressantes, taxa de evasdo, retencdo na matriz curricular, retencdo em disciplinas especificas,
ndmero de formandos por turma, entre outros. Além desse levantamento, também poderdo ser
realizados a aplicacdo de questionarios para docentes, discentes e funcionarios técnicos
administrativos, usuarios de Projetos de Extensao, pessoas envolvidas nos estagios curriculares,
que permitirdo avaliar a relevancia do Curso em relacéo ao contexto social, politico, econémico e
cientifico-cultural da regido e do pais. Por fim, para retificar qualquer insuficiéncia ou fragilidade
gue possa estar presente neste Projeto Pedagdgico, o0 mesmo devera, obrigatoriamente, ser revisto
e, se for o caso modificado no que for necessario, pelo Colegiado do Curso antes que ocorra

processo de reconhecimento do Curso pelo MEC.

8 — INFRAESTRUTURA
8.1 - Docentes

No tocante a infraestrutura Docente do Curso de Salde Coletiva, por tratar-se de curso novo
0 curso iniciara com 4 (quatro) docentes efetivos (Quadro 2), sendo que esse quadro de professores
sera ampliado nos proximos anos (2015, 2016 e 2017) por meio de Concurso Publico, no qual,
serdo contratados mais 11 professores efetivos com formagéo especifica na &rea de Satde Coletiva,
conforme previsto no projeto de criacdo da Unifesspa de 2011. Porém para execucdo do projeto
pedagdgico do curso em sua amplitude, ha necessidade de mais 4 docentes totalizando 19 docentes

no final do curso.



Quadro 5 - Docentes do Curso de Saude Coletiva/IESB/Unifesspa — 2014.

Professor Titulacdo | C.H. | Reg. Atividades Especialidade
Curriculares
Desenvolvera A .
. . 40 atividades de Clencw} ¢
Eliana Ferreira Ozela Doutor DE . : Tecnologia de
horas Ensino, Pesquisa )
x Alimentos
e Extensao.
Desenvolvera Servico
Solange Conceigao S Social/Politicas
40 atividades de .
Albuquerque de Doutor DE . : Sociais e
. horas Ensino, Pesquisa :
Cristo x Movimentos
e Extensao. ..
Sociais
Desenvolvera Satde
Sama”tha Hasegawa Mestre 40 DE at!V|dades d(.? Coletiva/Epidemio
Farias horas Ensino, Pesquisa logi
« ogia
e Extensao.
40 DE Desenvolvera
i atividades de
Alessandra Carla Baia | Mestre | horas Ensino, Enfermagem/Satide
dos Santos Pesquisa e Coletiva
Extenséo.
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O Conselho da Faculdade definira as diretrizes para o funcionamento da Politica de

Qualificacdo Docente e Técnico-Administrativo do Curso. Entretanto, destaca-se que ja em agosto

de 2014 essa politica sera iniciada com cursos de capacitacdo e qualificacdo docente que serdo

dados aos professores, quando do seu ingresso na Universidade.

8.2 - Técnicos

Com relacéo ao Corpo Técnico-Administrativo, atualmente o Curso de satde Coletiva ndo

possui nenhum técnico préprio, sendo que todas as atividades relativas a esses profissionais

atualmente sdo realizadas por Técnicos de outros Cursos da propria Universidade, que estdo

colaborando como parceiros nesse momento inicial de implantacéo do Curso.

Assim sendo, destaca-se que para a implantacdo do Curso de Salude Coletiva serdo

necessarios a contratacdo de pelo menos 01 Técnico Administrativo para 2014 e 01 técnico em

informatica. A previsdo para a contratagao desses profissionais, bem como dos Docentes do Curso,

encontra-se apresentada abaixo nos Quadros 4 e 5.

Quadro 6 - Demandas basicas de pessoal para a implantacdo do Curso de Saude Coletiva.

Discriminacao

\ Quantidade \
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Docentes com formacdo em Salde Coletiva 03

Técnico Administrativo — Secretario 01

Técnico de Informatica 01
Total para 2014

Quadro 7 - Previsao para contratacdo de Docentes e Técnicos Administrativos

Quantidade de profissionais
Ano —
Docentes Técnicos
2014 03 01
2015 05 02
2016 05 04
2017 06

e Corpo Docente; O corpo docente estara garantido a partir do processo de selecdo, com
namero estimado de 19 docentes, de acordo com o quadro acima (Quadro 3).

e Técnico-administrativo (secretaria), biblioteca e laboratério de informatica.

e Nucleo Docente Estruturante sera constituido por representantes de cada Unidade de
Ensino Aprendizagem (UEA).

8.3 Instalacgdes
O Curso de Saude Coletiva pertencera ao Instituto de Estudos em Saude e Bioldgicas 0
qual devera apresentar a seguinte estrutura fisica comum a todos 0s cursos:
e Biblioteca setorial.
e Auditorio para 100 pessoas
e Sala para Fotocopias.

e Sala para cantina. .

a) Existente
O Curso de Graduacdo em Saude Coletiva da Unifesspa ndo possui nenhuma estrutura

prépria para o desenvolvimento de suas atividades.

b) Necessaria

Para o funcionamento do Curso de Graduacdo em Salde Coletiva é necessario que sejam
construidas estruturas administrativas e de ensino com aproximadamente 700 m? de area coberta,
para abrigar a estrutura do futuro Curso: salas de aula, laboratério de informatica, salas de dindmica

de grupo, salas para gabinetes de docentes, sala para realizacdo de reunides, para coordenacdes,
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para Centro Académico e para secretaria. A referida estrutura devera ser construida com as
especificidades que estdo apresentadas nos quadros abaixo seguidos da descricdo detalhada dos

mesmos:

Quadro 8 - Necessidades de instalaces fisicas para o Curso de Graduacdo em Saude Coletiva

o Area Total
Discriminacéao Quant. MZ aprox. ADIOX..
Sala de aula para 30 alunos 5 50 m? 25 m?
Sala da Coordenacao 2 15 m?2 30 m?
Sala da Secretaria do Curso 1 30 m? 30 m?
Sala de reunifes 1 30 m? 30 m?
Gabinetes para docentes 10 10 m? 100 m?
Sala para Centro Académico 1 20 m2 20 m2
Laboratorio de informatica com 40 m?
. 1 40 m?
capacidade para 30 pessoas
Laboratério de informatica com 2 15 m?
. 1 15m
capacidade para 10 pessoas
Sala de dinamica de grupo 8 15 m2 120 m?
Sala para coordenagdo de TCCC 1 15 m? 15 m?
Sala para coordenacao de Pesquisa 1 15 mz2 15 m2
Sala para coordenagdo de Extensao 1 15 m? 15 m?

Laboratério de Informéatica

O laboratério de Informética do Curso de Graduagdo em Salde coletiva visa capacitar os
discentes do Curso para utilizar as principais ferramentas relacionadas a informatica, bem como,
as ferramentas de pesquisa disponiveis na Internet (Bases de Dados), promovendo, desse modo, a
atitude investigativa. O laboratério sera utilizado em diversos componentes curriculares, com
énfase nas atividades voltadas a metodologia e préatica de pesquisa. O dominio da informaética se
caracteriza hoje, como uma competéncia bésica pra a atuacdo de qualquer profissional e,
sobretudo, para os profissionais que trabalham no ambito da Saude. Por essa razédo, propde-se que
o0 aluno do Curso de Saude Coletiva da Unifesspa torne-se familiarizado com a utilizagdo dessas
ferramentas, por meio de atividades constantes no Laboratdrio de Informatica, estando apto assim,
a servir-se de todos 0s recursos possiveis nessa area.

O laboratério de Informética do Curso de Saude Coletiva serd Coordenado por um Docente
do Curso de Saude coletiva, ou do Instituto de Estudos em Salde e Bioldgicas (IESB), quando nédo
houver interesse de nenhum Docente do Curso, sendo que para essa atividade de Coordenacao sera

atribuida carga horaria de acordo com as resolucdes da Unifesspa.
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8.4 — Recursos
Os recursos do Curso de Graduacgdo em Saude Coletiva serdo adquiridos ao longo do curso,

de acordo com o Quadro 7.

Quadro 9 - Materiais permanentes necessarios para o Curso de Graduag¢do em Saude Coletiva

TIPO DE SALA EQUIPAMENTOS NECESSARIOS HORARIO DE
FUNCIONAMENTO

1 Aparelho de refrigeracéo e ar

2 Mesa de escritdrio tamanho médio

03 Cadeira de Escritorio (com rodas e apoio
Sala da para brago)

2 Cadeiras de escritorio

2 Computadores completos com acesso a
Curso Internet

2 Estabilizadores

1 Datashow

1 Arquivo (modelo de gavetas)

1 Armario (tipo estante com portas)

2 Aparelhos de telefone

1 Impressora Multifuncional

Coordenacéo do

Integral

2 Aparelho de refrigeracao de ar

3 Mesas de escritorio tamanho médio

3 Cadeira de Escritorio (com rodas e apoio
para braco)

6 Cadeiras de escritorio

3 Computadores completo

Sala de 3 Estabilizadores Integral
3 mesas para computador

3 Arquivos (modelo de gaveta)

2 aparelhos de Datashow

1 Impressora multifuncional

2 Aparelho de telefone

2 Armarios tipo estante com portas

1 Balcéo grande para atendimento

2 Murais de avisos de feltro (tamanho
Grande)

Secretaria

2 Aparelhos de refrigeracdo de ar

1 mesa Grande para reunides para 20 pessoas
20 cadeiras para escritorio Matutino / Vespertino
do conselho 1 Quadro magnético grande

Sala de reunides

10 aparelhos de refrigeracédo

Gabinetes para | 10 computadores completos
docentes 10 estabilizadores

2 aparelhos de telefone
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2 iImpressoras comuns com toner

20 mesas de escritorio tamanho médio

20 Cadeiras de Escritorio (com rodas)

20 cadeiras de escritorio

20 Estantes (tipo prateleira)

Integral

Laboratério de

Informatica

40 computadores completos

20 estabilizadores

1 Balcdo para 40 computadores

42 cadeiras de escritdrio sem braco

5 Aparelhos de refrigeracao

1 Quadro magnético grande (1,5m x 3,5m)

1 Data show

Integral

Sala para
Dinamica de

Grupos

1 Mesa escritério tamanho médio

80 carteiras

8 Mesa escritério tamanho médio

8 cadeiras de escritorio sem braco

8 Quadro magnético médio

Integral

Sala do Centro
Académico

1 Computador Completo

1 Estabilizador

1 Mesa escritério tamanho médio

1 Estante tipo prateleira

1 Cadeira de Escritorio (com rodas e apoio
para braco)

8 Cadeira simples de escritorio

1 Mesa retangular média para reunido

1 Aparelho de refrigeracédo de ar

1 Impressora

1 Quadro branco médio (1,5m x 2m)

1 Armario (tipo estante com portas)

1 aparelho de telefone

Integral

Salas de aulas

5 Quadro branco grande (1,5m x 3,5m)

150 Carteiras

5 Datashow

5 Notebook

5.Mesa escritério tamanho médio

5 Cadeira de Escritorio (com rodas e apoio
para braco)

5 Aparelhos de refrigeragéo

5 Mural de avisos de feltro (tamanho médio)

Integral
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Sala para

coordenacédo de

8 aparelhos de refrigeragdo

1 Cadeira de escritorio (com rodas e apoio
para braco)

coordenacédo de

1 Cadeira de escritorio (com rodas e apoio
para braco)

TCCC 5 Cadeiras de escritorio sem braco Matutino / Vespertino
2 Armarios (tipo estante com portas)
1 computador completo
1 aparelho de refrigeracédo
Sala para 1 Mesa escritdrio tamanho medio

coordenacdo de

Extensdo

1 Cadeira de escritorio (com rodas e apoio
para braco)

5 Cadeiras de escritorio sem braco

2 Armarios (tipo estante com portas)

1 computador completo

1 aparelho de refrigeracédo

Pesquisa 5 Cadeiras de escritorio sem braco Matutino / Vespertino
2 Armarios (tipo estante com portas)
1 computador completo
1 aparelho de refrigeracédo

Sala para 1 Mesa escritdrio tamanho meédio

Integral

Quadro 10 - Demandas bésicas de Logistica

ltem

Descric¢ao

1 Acesso a Internet em todos o0s gabinetes e laborat6rios

2 Acesso a telefone em todos os gabinetes e laboratérios
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Resolugdo CNE/CP 1/2002, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao
de Professores da Educacdo Bésica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacéao
plena.

- Resolugdo CNE/CP no. 1, de 17 de junho de 2004: Institui diretrizes curriculares nacionais
para a educacdo das relagdes étnico-raciais e para 0 ensino de historia e cultura afro-
brasileira e africana.

Projeto de Lei do Senado n°. 473 (substitutivo), de 2003
- Disp0e sobre o Estagio de estudantes.

Regulamento da Graduacao da UFPA

RECOMENDACOES:
» Portadores de Necessidades Especiais

- Portaria MEC n°. 3284, de 07 de novembro de 2003, dispbe sobre requisitos de
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de
autorizagéo e de reconhecimento de cursos e de credenciamento de instituigdes.
= Disciplinas nédo presenciais

- Portaria MEC n°. 2253, de 18 de outubro de 2001, oferta de disciplinas que, em seu todo
ou em parte, utilizem método ndo presencial, na organizacdo pedagdgica e curricular de
Seus cursos superiores reconhecidos.
= RelagBes Etnico-Raciais

- Resolugdo CNE/CP n°1 de 17 de junho/2004: Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.


http://www.ufpa.br/proeg/projeto_pedagogico/CP012002.pdf
http://www.ufpa.br/proeg/projeto_pedagogico/CP012002.pdf
http://www.ufpa.br/proeg/projeto_pedagogico/CP012002.pdf
http://www.ufpa.br/proeg/projeto_pedagogico/CP022002.pdf
http://www.ufpa.br/proeg/projeto_pedagogico/CP022002.pdf
http://www.ufpa.br/proeg/projeto_pedagogico/CP022002.pdf
http://www.ufpa.br/proeg/projeto_pedagogico/CP022004.pdf
http://www.ufpa.br/proeg/projeto_pedagogico/CP022004.pdf
http://www.ufpa.br/proeg/projeto_pedagogico/CP022004.pdf
http://www.ufpa.br/proeg/projeto_pedagogico/CP022004.pdf
http://www.ufpa.br/proeg/projeto_pedagogico/NecessidadesEspeciais.pdf
http://www.ufpa.br/proeg/projeto_pedagogico/NecessidadesEspeciais.pdf
http://www.ufpa.br/proeg/projeto_pedagogico/NecessidadesEspeciais.pdf
http://www.ufpa.br/proeg/projeto_pedagogico/DnaoPresenciais.pdf
http://www.ufpa.br/proeg/projeto_pedagogico/DnaoPresenciais.pdf
http://www.ufpa.br/proeg/projeto_pedagogico/DnaoPresenciais.pdf
http://www.ufpa.br/proeg/projeto_pedagogico/EtnicoRaciais.pdf
http://www.ufpa.br/proeg/projeto_pedagogico/EtnicoRaciais.pdf
http://www.ufpa.br/proeg/projeto_pedagogico/EtnicoRaciais.pdf
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10 — ANEXOS

Anexo | - Ementas dos Componentes Curriculares Obrigatérios com bibliografia basica e
Complementar

1. Unidade de Ensino e Aprendizagem de Politicas Publicas e de Saude:
Ementa: Atividades teorico-conceituais e vivenciais envolvendo nucleos de
conhecimento como: saneamento, urbanizacdo e meio ambiente, inovagdes
tecnoldgicas em saude, ciéncia e tecnologia em saude, politicas sociais e de saude,
gestdo do trabalho e da educacdo na salde, avaliacdo de tecnologias em salde,
politicas e programas de salde, saude suplementar.

Bibliografia Béasica
CAMPOS, G. Tratado de Saude Coletiva. 22. Ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2008.

GOIS, Cezar Wagner de Lima. Satde Comunitaria — Pensar e Fazer. Sdo Paulo: Ed. HUCITEC.
2008, 264p.

MENENDEZ, E.L. Sujeitos, saberes e estruturas: uma introducdo ao enfoque relacional no
estudo da Saude Coletiva. S&o Paulo: Ed. HUCITEC. 2009, 457p.

OHARA, E.C.C.; SAITO, R.X.S., Saude da Familia: ConsideracGes tedricas e
aplicabilidade..3%. Edicdo. Sdo Paulo: Editora Martinari. 2014. 535 p.

ROCHA, Aristides Almeida; CESAR, Chester Luiz Galvao.; RIBEIRO, Helena. Saude Publica
— Bases Conceituais. 22. Edicdo. Rio de Janeiro: Atheneu. 2013.

Bibliografia Complementar

ACOSTA, AR.; VITALE, M.AF. (Org.). Familia: redes, lacos e politicas publicas. 42. Ed. Séo
Paulo: CORTEZ, 2008.

PINELL, Patrice. Analise Socioldgica das Politicas de Saude. Rio de Janeiro: Ed. FIOCRUZ.
2011. 252p.

BRASIL. Ministério da Educacdo e Saude. A Construcdo do SUS: historias da reforma
sanitaria e do processo participativo/ Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo Estratégica
e Participativa, Departamento de Apoio a Gestao Participativa. Brasilia-DF, 2006.

HOCHMAN, Gilberto [et al]. Politicas Publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz, 2007.

PAIM, Jairnilson Silva. Reforma sanitaria brasileira: contribuicdo para a compreensédo e
critica. Rio de Janeiro: EDUFBA: Editora Fiocruz, 2008.

2. Unidade de Ensino e Aprendizagem de Gestdo, Planejamento e Regulagdo de
Sistemas e Servicos de Saude:
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o Atividades tedrico-conceituais e vivenciais envolvendo nucleos de conhecimento
como: planejamento, gestdo, informacdo em saude, sistemas de informacdo em
salde, estratégias e modelos tecnoassistenciais em salde, processos de trabalho em
gestédo, gestdo de pessoas, gestdo do conhecimento, desenvolvimento gerencial em
salde, comparacdo de sistemas de saude, controle e avaliagcdo em salde, teoria das
organizacOes, teoria geral de sistemas, regulacdo em salde, gestdo financeira e
orcamentaria em saude, financiamento em salde, auditoria em saude, contabilidade

geral, logistica.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, J. R. Gestdao ambiental para o desenvolvimento sustentavel. 3?2 Edicdo. Rio de
Janeiro. Thex Editora Ltda, 2010, 566 p.

BOBBIO, Norberto. Estado, Governo, Sociedade, para uma Teoria Geral da Politica, 142
Edicdo, Sdo Paulo, Editora Paz e Terra S/A, 2007.

MORETTI-PIRES, Rodrigo Otavio. Avaliacédo da gestdo do trabalho em Saude da familia. 12.
Edicdo. Curitiba: Ed. APPRIS. 2012, 172p.

RIVERA, Francisco Javier Uribe & ARTMANN, Elizabeth. Planejamento e Gestdo em Saude:
Conceitos, Historia e Propostas. Ed. FIOCRUZ. 2012. 161 p.

CHRISTENSEN, C. M. Inovacdo na gestdo da salde - a receita para reduzir custos e
aumentar qualidade. Séo Paulo: Artmed, 2009

Bibliografia Complementar

PHILIPPI JR, A; SILVA NETO, A. J. Interdisciplinaridade em ciéncia, tecnologia e inovacao.
Sao Paulo: Editora Manole, 2011.

FALEIROS, V. P.; SILVA, J. F. S.; VASCONCELLOQS, L. C. C.; SILVEIRA, R. M. G. A
construcdo do SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

PAIM, Jairnilson Silva. Desafios para Saude Coletiva no Século XXI. Salvador: EDUFBA,
2008.

SANTOS, Rogério Carvalho. Saude todo dia: uma construcdo coletiva. S&o Paulo : Hucitec,
2006.

HEULKE, ROLANDO; BERTO, Dalvio Jose. Gestao de custos e resultados na Saude. 4* ed.
Rio de Janeiro: Editora Saraiva, 2008.

LOMBARDI, Donald M.; SHERMERHORN, John R. Gestdo da assisténcia a saude. Rio de
Janeiro : LTCC, 2009.

3. Unidade de Ensino e Aprendizagem de Ciéncias Sociais e Humanas em Saude:
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o Atividades tedrico-conceituais e vivenciais envolvendo nucleos de conhecimento
como: antropologia na saude, sociologia da saude, direito em saude, ética e bioética
na atuacéo em saude e na producédo de conhecimentos, economia da salde, histéria
da saude, participacdo da populacdo em salde e controle social, satde e sociedade,
legislacdo e direito sanitario, condicionantes e determinantes do processo saude e

doenca, ambiente e geografia em salde.

Bibliografia Basica

BERTOLLI FILHO, Claudio. A Historia da Satde Publica no Brasil. 52, Ed. Sdo Paulo: Atica,
2011.

COELHO, Y.B.; SCHMIDT, M.L.S.; ZICKER, F.Z. Etica nas pesquisas em ciéncias humanas
e sociais na saude. 12 Ed. Sdo Paulo: Ed. HUCITEC. 2011. 308p.

MINAYO, M. C. S., SOUZA, E. R. Violéncia sob o olhar da Saude a Infrapolitica da
Contemporaneidade Brasileira. 1% Edicdo (22 Reimpressdo). Rio de Janeiro: Editora
FIOCRUZ, 2011, 284p..

MINAYO, M. C. S.; COIMBRA Jr., C. E. A. (Org.), Criticas e Actuantes — Ciéncias Sociais e
Humanas em Salde na América Latina. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2005.

SANTOS, L. A. C,; FARIA, L. Saude & Histdria. Sdo Paulo: Editora HUCITEC. 2009. 328p.
Bibliografia Complementar

SANTOS, Rogério Carvalho. Saude todo dia: uma construcdo coletiva. S&o Paulo : Hucitec,
2006.

JENKINS, David C. Construindo uma Saude Melhor: um guia para mudanca de

comportamento. Porto Alegre: Artmed, 2007

LINEA, Eneide Maria Moreira; et all. Politicas publicas de educacdo e saude —reflexos,
dialogos e praticas. Sdo Paulo: Editora Alinea, 2009.

MATTA. Gustavo Correa. Estado, sociedade e formacao profissional em salde: contradi¢Bes
e desafios em 20 anos de SUS. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2008.

4. Unidade de Ensino e Aprendizagem de Epidemiologia e Bioestatistica:

o Atividades tedrico-conceituais e vivenciais envolvendo nicleos de conhecimento
como: epidemiologia, epidemiologia das doencas tropicais, medidas em salde
coletiva, informatica em salde, bioestatistica, métodos epidemioldgicos,
epidemiologia aplicada, epidemiologia e relagbes étnico-raciais, pesquisa

quantitativa, pesquisa qualitativa, usos dos sistemas de informacao em saude.

Bibliografia Basica
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BONITA, R.; BEAGLEOLE R.; KEJELSTROM T. Epidemiologia basica. 22. Santos: Ed. WHO.
2010.

KENNET, J. R.; TIMOTHY, L. L.; MASCARO, J. L. Epidemiologia Moderna. 3a. Edicdo. Porto
Alegre: Ed Artmed. 2011.

MEDRONHO, R.A. Epidemiologia. 22. Edicdo. Sdo Paulo: Atheneu, 2009. 685 p.

ROUQUAYROL, Maria Zélia, GURGEL, Marcelo; Epidemiologia e Saude. 78. Edi¢do. Rio de
Janeiro: Medbook. 2013.

VIEIRA, Sonia. Bioestatistica. 32. Ed. Rio de Janeiro: Ed. Elsevier. 2010.
Bibliografia Complementar

PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia Teorica e Pratica. 12 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

WEYNE, Gastao Rubio de Sa. Bioestatistica e validade de trabalhos cientificos. 2%d. Sdo Paulo
: Scortecci, 2009.

FLETCCHER, R. H.; FLETCCHER, S. W. Epidemiologia Clinica: Elementos Essenciais. 42
Ed. Rio de Janeiro: Artmed. 2006.

5. Unidade de Ensino e Aprendizagem de Vigilancia em Saulde:

o Atividades tedrico-conceituais e vivenciais envolvendo ndcleos de conhecimento
como: vigilancia epidemioldgica, ambiental, sanitaria, entomoldgica, do

trabalhador, promocao da salde, laboratorios de salde coletiva.

Bibliografia Béasica

TORTORA, G.J.; FUNKE, B.R.; CASE, C.L. Microbiologia. 10 Edi¢do. Sdo Paulo: Artmed.
2012, 894p.

TRABULSI, L.R.; ALTERTHUM, F. Microbiologia. 5% Edicdo. Sdo Paulo: Atheneu. 2008, 780p.

ALBERTS B, BRAY D. LEWIS J, RAFF M, ROBERTS K & WATSON. Biologia Molecular da
Célula. 42Ed. Porto Alegre: Editora Artes Médicas, 2004.

GOODMAN & GILMAN. As bases farmacologicas da terapéutica. 112 Edi¢do. S&o Paulo:
Artmed. 2009

BRASILEIRO FILHO, G.; BOGLIOLO-PATOLOGIA. 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006, 1292p.

Bibliografia Complementar

MARC, Philippe Saint; JANET, Dr. Jacques. Ecologia e saude: uma medicina para o
futuro.Lisboa: Instituto Piaget, 2008.
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Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Guia de vigilancia
epidemioldgica. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. 6. ed.
Brasilia:Ministério da Saude, 2005. 816 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

KENNET, J. R.; TIMOTHY, L. L.; MASCARO, J. L. Epidemiologia Moderna. 3a. Edicdo. Porto
Alegre: Ed Artmed. 2011

6. Unidade de Ensino e Aprendizagem de Educacao em Saude Coletiva:

o Atividades tedrico-conceituais e vivenciais envolvendo nucleos de conhecimento
como: educacdo, comunicacdo, comunicagdo cientifica e tecnolégica em saude,
pesquisa e producdo de conhecimentos em salde, metodologias de pesquisa em
salde, ética em pesquisa, educacdo permanente em salde, ensino profissional em
salde, educacdo popular em salde, politicas e diretrizes do ensino em salde,
regulamentacéo profissional.

Bibliografia Basica

SILVA, Ana Karla. Manual de Vigilancia Sanitaria. 112 Ed. Goiania: AB Editora. 2010. 456p.
UGA, M.AAD.; SA, M.C.; MARTINS, M.; BRAGA NETO, F.C.(Org.). A gestdo do SUS no
ambito estadual: O caso do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro: Ed. FIOCRUZ. 2010, 377p.

BARROS, N. F. A construcédo da medicina integrativa: um desafio para o campo da saude.
Séo Paulo: HUCITEC, 2008.

COSTA, Edind Alves; RANGEL, Maria Ligia. Comunicagdo em vigilancia sanitaria:
principios e diretrizes para uma politica. Salvador: EDUFBA, 2007.

FLECK, Marcelo Pio de Almeida. A avaliacdo de qualidade de vida: guia para profissionais
da saude. Porto Alegre: Artmed, 2008.
Bibliografia Complementar

MINAYO, Maria Cecilia de Souza, MIRANDA, Ary Carvalho. Saude e Ambiente Sustentavel:
estreitando nés. 22. Ed. Rio de Janeiro: Abrasco, 2010.

NEVES SANTOS, D.; LARREA KILLINGER, C. Aprender Fazendo - a Interdisciplinaridade
na Formagdo em Saude Coletiva. Salvador: EDUFBA, 2011

CASTIEL, L.D.; GUILAM, M.C.R.; FERREIRA, M.S. Correndo o Risco: uma introdugdo aos
riscos em saude. Cole¢do Temas em Saude. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2010.

CZERESNIA, Dina, FREITAS, Carlos Machado. Promog¢do da saude: conceitos, reflexdes,
tendéncias. 22 ed. Rio de Janeiro: editora Fio Cruz, 2011.
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7. Unidade de Ensino e Aprendizagem de Abordagens do Cuidado em Saude
Coletiva:

o Atividades tedrico-conceituais e vivenciais envolvendo nucleos de conhecimento
como: préaticas multiprofissionais e trabalho em equipe, processos de trabalho para
0 cuidado, humanizacdo e acolhimento, integralidade em salde,
programas/politicas de salde para grupos populacionais especificos e para grupos

de doencas.

Bibliografia Basica
SPOSATI, Aldaiza de Oliveira et al. Assisténcia na trajetdria das politicas sociais brasileiras:
uma questdo em andlise. 92, Edicdo. Sdo Paulo: Cortez, 2007. 12p.

LEAO, Eliseth Ribeiro...[et al.]. Qualidade em satide e indicadores como ferramenta de gesto.
Séo Caetano do Sul: YENDIS, 20009.

COSTA, E. M. A, CARBONE, M. H. Saude da familia -uma abordagem multidisciplinar. 2
ed. edicdo. Sao Paulo: Rubio, 20009.

GOMES, Carlos Minayo; MACHADO, Jorge Mesquita Huet; PENA, Paulo Givane Lopes. Saude
do trabalhador na sociedade brasileira. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2011.

AYRES, J.R.C.M. Cuidado: trabalho e interacdo nas praticas de saude.Rio de Janeiro: IMS /
UERJ / ABRASCO, 2009.

Bibliografia Complementar

CASTIEL, L.D.; GUILAM, M.C.R.; FERREIRA, M.S. Correndo o Risco: uma introducgdo aos
riscos em saude. Colecdo Temas em Saude. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2010.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza, MIRANDA, Ary Carvalho. Salde e Ambiente Sustentavel:
estreitando noés. 28, Ed. Rio de Janeiro: Abrasco, 2010.

MAENO, Maria. Saude do trabalhador no SUS: aprender com o passado, trabalhar o
presente, construir o futuro. Sdo Paulo: Hucitec, 2005.

MARC, Philippe Saint; JANET, Dr. Jacques. Ecologia e saude: uma medicina para o
futuro.Lisboa: Instituto Piaget, 2008.

8. Unidade de Ensino e Aprendizagem de Seminarios Integrados

A UEA de Seminarios Integrados terd uma caracteristica peculiar, pois esta baseada na
formulacdo e andlise de situagdes-problema e possui a maior parte de suas atividades
desenvolvidas pela via da Educacdo a Distancia (EaD).Os Seminarios integrados estardo
organizados sob a forma de tutoria, em grupos de pequeno nimero de alunos para cada professor-

tutor, com encontros regulares e o foco preponderante no exercicio de competéncia comunicativa,
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singularizacdo e particularizagdo da avaliacdo permanente de cada aluno e do curso. Para isso,
deverd ser utilizada além da tecnologia pedagdgica, instrumento de portfolios individuais,
coletados a partir dos diversos cenarios de ensino-aprendizagem, para permitir uma melhor

interacdo de narrativas e dialogos.
Bibliografia Basica

CAMPOS, G.W.S.; GUERRERO, A.V.P. (Org.). Manual de praticas de atencdo basica de
salde: saude ampliada e compartilhada. 22 ed. Sdo Paulo: Editora Hucitec. V.1. 2010.

CARVALHO, S.R. Saude Coletiva e Promocao da Saude: sujeito e mudanca. 28, ed. Sdo Paulo:
Hucitec. 2007.

PINELL, Patrice. Analise Socioldgica das Politicas de Saude. Rio de Janeiro: editora Fiocruz,
2011.

ROCHA, Aristides Almeida; CESAR; Chester Luis Galvdo. Saude Publica — bases conceituais.
Sao Paulo : Atheneu, 2008.

SILVA, Marcelo Gurgel Carlos. Saude Publica — Auto-avaliacdo e Revisdo.S&o Paulo: Ed.
Atheneu, 2007.

Bibliografia Complementar

GIOVANELLA, Ligia; ESCOREL, Sarah; LOBATO, Lenaura, V. Costa; NORONHA, José
Carvalho; CARVALHO, Antonio Ivo. Politicas e Sistema de Saude no Brasil. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2008.

ROCHA, Aristides Almeida; CESAR; Chester Luis Galvdo. Saude Publica — bases conceituais.
Sao Paulo : Atheneu, 2008.

SILVA, Marcelo Gurgel Carlos. Saude Publica — Auto-avaliacdo e Revisdo.Sdo Paulo: Ed.
Atheneu, 2007.

9. DISCIPLINAS OPTATIVAS
Disciplina: METODOLOGIA CIENTIFICA
Carga horaria: 34 horas
Ementa: Os tipos de conhecimento e a diferenciacdo do Método Cientifico. Formas e processo de
producdo do conhecimento, método de estudo, tipos de pesquisa, elaboracdo de trabalhos
académicos e cientificos, contemplando as normas atuais da ABNT. Elaboracdo e
desenvolvimento de Projeto de Pesquisa.

Bibliografia Basica
KOCHE, J. C. Fundamentos da metodologia cientifica. 272 Edicéo, editora VVozes, 2010.
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MOREIRA, M. A. Metodologias de Pesquisa em Ensino. 12 edi¢do, Editora LF Editorial, 2011.

ANDRADE, M. M. Introducéo a Metodologia do Trabalho Cientifico. 9ed. Séo Paulo: Atlas,
2009.

Bibliografia Complementar
MARCONI, M. A.; LAKATQOS, E. M. Metodologia Cientifica. 5ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.
SEVERINO, A.J. Metodologia do trabalho cientifico. 23ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos da Metodologia Cientifica. 6ed. S&o Paulo:
Atlas, 2005.

OLIVEIRA-NETTO, A. A. Metodologia da Pesquisa Cientifica: Guia Pratico para a
Apresentac¢do de Trabalhos Académicos. Floriandpolis: Visual Books, 2008.

RUIZ, J.A. Metodologia Cientifica. 6ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Disciplina: BIOSSEGURANCA APLICADA A SERVICOS DE SAUDE

Carga horéria: 34 horas

Ementa: Conceitos basicos de biosseguranca. Riscos bioldgicos. Acidentes de trabalho frente a
exposicao de materiais bioldgicos. Controle da infeccdo em artigos e superficies. Higienizacao das
méos. Equipamentos de protecdo individual. InstrucBes basicas que permitam desenvolvimento de

atividades nos servicos de satde dentro das normas de seguranca e biosseguranga exigidas.

Bibliografia Bésica

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de Gerenciamento de residuos de residuos
de servicos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.182 p. — (Série A. Normas e Manuais
Técnicos).

MASTROENI, M. F. Biosseguranca aplicada a laboratério e servicos de saude. 22 Ed. Ed.
Atheneu, Séo Paulo, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
Diretrizes gerais para o trabalho em contencdo do material biologico. Brasilia. 2004. 60p.

http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/04.0408m.pdf
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Bibliografia Complementar

SILVA, A. S. F.; RISSO, M.; RIBEIRO, M. C. Biosseguranca em Odontologia e Ambientes de
Saude - 2 ed. S&o Paulo:editora Icone, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Biosseguranca em laboratorios Biomédicos e de Microbiologia.
Edicdo Revisada e Atualizada. Brasilia, D.F., 2004.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora N° 7: programa de
controle médico de satde ocupacional. Disponivel em:

<http://www.mte.gov.br/seg_sau/leg_normas_regulamentadoras.asp>.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora N° 9: programa de
prevencado de riscos ambientais. Disponivel em:

<http://www.mte.gov.br/seg_sau/leg_normas_regulamentadoras.asp>.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora N° 32: seguranca e
saude no trabalho em estabelecimentos de satde. Disponivel em:

<http://www.mte.gov.br/seg_sau/leg_normas_regulamentadoras.asp>.

Disciplina: INTRODUCAO A ECOLOGIA
Carga horaria: 34 horas

Ementa: Historico e areas de estudo em ecologia. O desenvolvimento da vida e 0 meio ambiente.
Conceitos basicos em Ecologia. Evolucdo e Adaptacdo. Fatores ecologicos: Conceitos,
classificacdo. Fatores abidticos e bidticos. Dinamica das populacBes. Principais biomas e
ecossistemas e padroes e diversidade.

Bibliografia Bésica

BEGON, M.; TOWNSEND, C. R.; HARPER, J. R. Ecologia: de individuos a ecossistemas. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

ODUM, E. P.; BARRETT, G. W. Fundamentos de ecologia. 5. ed. Sdo Paulo: Thompson
Learning, 2007.DAJOZ, Roger. Principios de Ecologia. 2005. ed. Artmed. 7ed. 520 p.
Bibliografia Complementar

CAIN, M. L.; BOWMAN, W. D.; HACKER, S. D. Ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2011.
GOTELLI, N. J. Ecologia. 4 ed. Londrina-PR: Editora Planta, 2009.

COLIN, R. et al. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre: Editora Artmed, 2010.
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Disciplina: ANTROPOLOGIA APLICADA A SAUDE

Carga horaria: 34 horas

Ementa: Conceitos basicos da antropologia: cultura, relativismo, diferenca e identidade. O
método etnogréfico. A reflexdo sobre a construgdo sociocultural do corpo, salde e doenca. A
medicina profissional e a medicina popular. A relagéo terapeuta/paciente.

Bibliografia Basica

KENUP, K. A relagdo saude-doenca. In: GUERREIERO, S. (Org). Antrpos e Psique: o outro e
sua subjetividade. Editora Olho D’Agua. Sao Paulo, 2012.

BOAS, F. Antropologia Cultural. 4.ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.
Bibliografia Complementar
QUEIROZ, M. S. Saude e doenca: um enfoque antropoldgico. Sdo Paulo: EDUSC, 2003.

FLECK, M. P. de et al. A avaliacdo de qualidade de vida: guia para profissionais da saude.
Porto Alegre: Artmed, 2008.

WALDOW, V. R. Cuidar: expressdo humanizadora da enfermagem. Petropolis: VVozes, 2006.

MINAYO, M.C.S. Contribuic¢des da antropologia para pensar e fazer saude. Campos, G.W.S.
et al. Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo : Hucitec ; Rio de Janeiro : Fiocruz, 2006.

SARTI, C. “Sande e Sofrimento”. Em: Luiz Fernando Duarte (coord.). Horizontes das Ciéncias
Sociais no Brasil. Antropologia. Sdo Paulo: ANPOCS, 2010.

Disciplina: Historia e Cultura Indigena e Afro-Brasileira
Carga Horaria: 34 h

Ementa: O conceito de Afro-Brasileiro e indigena. A colonizacdo Européia e a relacdo de
dominacdo das culturas Indigenas e Africanas. Reflexfes sobre os aspetos caracterizadores da
formacdo cultural brasileira: histéria e memdria dos povos afro-brasileiros e indigenas. As
diversidades culturais delineadas através das singularidades nas linguas, nas religibes, nos
simbolos, nas artes e nas literaturas. O legado dos povos Quilombolas e Guarani.

Bibliografia Basica

KABENGELE, Munanga. Origens africanas do Brasil contemporéneo: historias, linguas,
cultura e civilizacdes. Sdo Paulo: Global, 20009.

LUCIANO, Gersem dos Santos. O indio Brasileiro: o que vocé precisa saber sobre 0s povos
indigenas no Brasil de hoje. Brasilia: MEC/SECAD; LACED/Museu Nacional, 2006.
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BELLUCCI, Beluce. Introducdo a histéria da Africa e da cultura afro-brasileira. Rio de
Janeiro: UCAM/Centro Cultural Banco do Brasil, 2003.

Bibliografia Complementar

Ministério da Educacéo. Diretrizes curriculares nacionais para a educacao das relacdes étnico-
raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Brasilia: MEC-
SECAD/SEPPIR/INEP, 2005.

GOMES, Flavio dos Santos. Historias de Quilombolas: mocambos e comunidades de senzalas
no Rio de Janeiro, século XIX. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 1995.
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Anexo Il - Ata de aprovagdo do PPC e Saude Coletiva pela Congregacgéo do Instituto de Estudos

de Ciéncias da Saude e Biologicas.
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Servico Piblico Federal
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard
Campus Universitdrio de Maraba
Instituto de Estudos em Satde e Biolégicas

Ata da 3* reunido ordindria de 2014 da Congregacdo Pro-
Tempore do Instituto de Estudos em Satide e Biolégicas (IESB)
da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard (Unifesspa),
realizada as quatorze horas do dia dezessete de abril de dois mil
e quatorze, na sala da Direcao Pré-Tempore do IESB, Campus
Universitario de Maraba, localizado na folha 17, Quadra 04, Lote
Especial, Nova Marab4, na cidade de Marabé - Para.
A reunido iniciou-se sendo presidida pelo Prof> André Luiz Picolli da Silva, Diretor Pro-
Tempore do Instituto, estando presentes os membros da Congregacdo Pré-Tempore, Prof*
Alessandra de Rezende Ramos e Prof® Clarissa Mendes Knoechelman, tendo como PAUTA,
os seguintes pontos: 1 - Aprovagdo da Ata da Reuni@o anterior, informes e inclusao de pontos
de pauta; 2 - Avaliacdo dos novos professores em estado probatério; 3 - Definicdo da dindmica
do Orgamento participativo no IESB; 4 - Aprovacao do PPC de Saiide Coletiva; 5 - Convénio
com ICMBIO; 6 - O que ocorrer. O Prof> André Picolli iniciou a reunido agradecendo a
presenca de todos e em seguida passou para o primeiro ponto da pauta, “aprovagdo da Ata da
Reunido anterior, informes e inclusdo de pontos de pauta”. O Prof® André Picolli informou
que, seguindo o que determina o Regimento do Instituto, como a pauta da reunido anterior foi
encaminhada por e-mail para todos os presentes, nao era necessario realizar a leitura da mesma
durante a atual reunido e questionou se algum dos presentes tinha alguma objecao sobre a Ata
da reunido anterior ou solicitacio para que algo fosse alterado. Nao havendo quem se
manifestasse, o Prof° Andre Picolli colocou em votacdo a aprovagio da Ata da reunido
ordindria da Congregacdo do IESB ocorrida em vinte e seis de fevereiro de dois mil e
quatorze, sendo a mesma aprovada por unanimidade e em seguida assinada por todos os
presentes. No tocante aos informes, o Prof°> André Picolli fez uso da palavra para informar que
ja encaminhou para Dire¢do de Gestao de Pessoal o resultado final dos concursos piiblicos
finalizados na semana passada e que ja solicitou a nomeagao dos aprovados, também informou
que jé estd tudo certo para a realizacdo dos concursos da Faculdade de Satde Coletiva na
proxima semana e que as inscri¢des para o concurso da Faculdade de Psicologia para a area
tematica de Psicandlise j4 se encontra reaberto para candidatos com Mestrado e que as

inscricoes ficardao abertas até o dia trinta de abril. Em seguida, ainda no primeiro ponto da
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pauta 0 Prof® André Picolli questionou se algum dos presentes desejava incluir algum novo
ponto de pauta no item “o que ocorrer”, sendo que o Prof° André fez uso da palavra e pediu
para incluir o ponto de pauta “Planejamento do quarto periodo letivo de 2014”. Em seguida a
Prof* Alessandra também fez uso da palavra e solicitou que fosse incluido o ponto de pauta
“Indicagdo de representante do IESB para realizar curso no INEP”. No segundo ponto da
pauta, “Avaliacdo dos novos professores em estado probatério” o Prof> André fez uso da
palavra para repassar aos Diretores das Faculdades presentes toda a documentagdo necessaria
para a realizacdo da avaliacdo dos novos professores que serdo nomeados durante o estigio
probatério dos mesmos, com orientacao dos procedimentos necessérios para a realizagao desta
avaliacdo. Ainda fazendo uso da palavra o Prof® André Picolli informou que essa
documentacao fai encaminhada pelo responsével pela Divisao de Gestao de Pessoal, o Sr. Joao
Ibiriba que solicitou que a avaliacao dos professores seja feita semestralmente. Passando para
o terceiro ponto de pauta, “Definicdo da dindmica do Orcamento participativo no IESB” o
Prof® André Picolli fez uso da palavra para informar que esse ponto de pauta € uma
continuidade do que foi decidido na ultima reunido da Congregacdo, na qual se definiu que
uma parte do Orcamento do Instituto serd gasto mediante o que for estabelecido por uma
decisdo colegiada, o chamado “Orgamento Participativo”. Nesse sentido, era necessario nesse
momento que fosse definido como serd montado esse colegiado responsavel pelas deliberagoes
desse Orcamento Participativo. O Ponto de pauto foi aberto discussdo e apds breve debate a
Prof # Alessandra sugeriu que esse colegiado deveria ser composto de seguinte forma: o
Diretor Geral e o Diretor Adjunto do IESB, o Diretor Geral e um professor de cada Faculdade
(escolhido entre os pares), dois Técnicos Administrativos (escolhidos entre os pares) e dois
representantes dos alunos (escolhidos entre os pares). A Prof* Alessandra também sugeriu que
em casos de empate em votacoes do Orcamento Participativo, o “Voto de Minerva™ seja dado
pelo Diretor geral do Instituto. Findo o debate e nao havendo outra sugestdo, o Prof® André
Picolli colocou em votagdo o encaminhamento dado pela Prof* Alessandra, sendo que o
mesmo foi aprovado por unanimidade. Passando para o quarto ponto de pauta “Aprovagao do
PPC de Saude Coletiva” O Prof> André Picolli fez uso da palavra para informar que o Prof®
José Maria, principal responsével pela elaboracao da ultima versdo do PPC, ndo pode se fazer

presente na reuniado da Congracao por questdes pessoais, mas solicitou que o PPC fosse
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submetido a andlise pela Congregacio do Instituto visando sua aprvacdo. A partir dessa
informagdo e devido ao fato do Prof> André ter enviado anteriormente por e-mail o PPC de
Saiide Coletiva, para uma leitura previa de todos os presentes passou a anlise e discussio do
documento. Em um amplo e profundo debate sobre o projeto, todos os profesores presentes
fizeram uso da palavra para decidir sobre a aprovacio ou nio do projeto visto que o mesmo
apresenta uma metodologia de ensino que requer uma estrutura institucional, a qual, ndo se
tem certeza se a Universidade terd condigdes de fornecer a contento em curto prazo. A Prof®
Alessandra fez uso da palavra para maninfestar sua preocupacio com o fato de que o PPC nao
deixa claro como serd a capacitagdo dos professores que ministrardo as Unidades de Ensino
Aprendizagem. A Prof® Clarissa também fez uso da palavra para informar que a redacdo do
item 8.1 do PPC estd confusa e que precisa ser melhor redigida antes que o projeto seja
encaminhado para a PROEN. O Prof° André também colocou que esta preocupado em como
serd a operacionalizagdo do Curso, visto que no PPC estd descrito o que é a pedagogia
problematizadora e aprendizagem significativa, porém néo esté claro como esses proedimentos
serdo garantidos, sendo que no texto fica subtendido que Universidade sera responavel por
garantir exequibilidade desses procedimentos, principalmente no tocante a estrutura fisica e de
pessoal, entretanto, nesse momento atual, a Universidade nio parece ter condigdes para
oferecer esse suporte, do modo como serd necessario. Depois do longo debate e apesar dos
varios questionamentos que foram trazidos para a discussio, os professores presentes,
considerando a importancia social do Curso para a Regido de Maraba e entorno, bem como,
devido ao fato da Universidade ja ter realizado o processo seletivo para o ingresso dos
estudantes, sendo que estes iniciario suas atividades em agosto desse ano, decidiram
encaminhar para votagio; a aprovacdo do PPC de Satde Coletiva. Assim sendo, findo o
periodo para debate, o Prof> André Picolli colocou o Projeto Pedagégico do Curso de Satide
Coletiva em votagdo, sendo que o mesmo foi considerado aprovado por unanimidade.
Passando para o quinto ponto da pauta “Convénio com ICMBIO”, a Prof* Alessandra fez uso
da palavra socializar com Congregacio do Instituto que o ICMBIO e a Unifesspa ja estao
estabelecendo um convénio para parceria e que isso ird beneficiar todo o Instituto, em especial
o Curso de Ciéncias Bioldgicas no desenvolvimente de atividades de Ensino, Pesquisa e

Extensao. No sexto ponto de pauta “o que ocorrer” o Prof° André que solicitou a inclusdo do

QN*K Ol /

Folha 17, Quadra 04, Lote Especial, Nova Marab4, CEP 68505080, Maraba-PA, Fone: 2101-5900; Fax: 21015901.
E-mail: mrb-camp@ufpa.br

67



91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
142,

Servico Piblico Federal
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
Campus Universitdrio de Maraba
Instituto de Estudos em Satde e Bioldgicas

ponto “Planejamento do quarto periodo letivo de 2014” fez uso da palavra e solicitou a todos
os presentes que ja comecem a planejar o funcionamento do préximo semestre letivo, bem
como, que, se possivel na préxima reunido da Congregagao os Diretores de cada Faculdade ja
apresentem uma prévia do seu planejamento pedagégico. A Prof* Alessandra também solicitou
que fosse incluido o ponto de pauta “Indicagdo de representante do IESB para realizar curso
no INEP” fez uso da palavra para dizer que foi procurada pelo Prof® Sebastido da PROEG, que
solicitou que fosse repassado para ele a indicagdo de um representante do IESB para realizar
um Curso em Brasilia sobre 0 ENADE que serd ministrado pelo INEP. Depois de uma breve
discussdo sobre o assunto a Prof® Clarissa se ofereceu para representar o Instituto no referido
curso, sendo que seu nome serd encaminhado a PROEG conforme solicitado. Sem mais
assuntos para serem debatidos e tendo-se esgotado os itens da pauta, a reunido foi dada por
encerrada e eu, Prof° André Luiz Picolli da Silva, que presidi e secretariei esta reunido,
lavrando a Ata ora presente, dou fé de que todas as informacdes aqui constantes sao
verdadeiras e que para maior veracidade serdo corroboradas pelas assinaturas de todos os
presentes.

XXXXXXXXXXX XXXXXX XXX XX XXX XXXXXXXXXX

Prof®° MSc. André Luiz Picolli da Silva ﬁ;llg

Prof® Dr?. Alessandra de Rezende Ramos ‘ﬂd}f W)Cl*'\i/@ JZV(\%M&(N%AAM)

Prof* Msc. Clarissa Mendes Knoechelman %/\M« aJ }JMCC&QIZ MG
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