¢
UNIFESSPA

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO N2 469, DE 29 DE JANEIRO DE 2020

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de
Bacharelado em Administracdo, turno noturno, do
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA) da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(Unifesspa).

A Vice-Reitora da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, nomeada pela Portaria n. 935 de
10 de outubro de 2016; em cumprimento a decisdo do Egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, em sessdao ordindria realizada em 29 de janeiro de 2020, e em conformidade
com os autos do Processo n? 23479.007871/2019-51, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 12 Fica aprovado o Projeto Pedagédgico do Curso de Bacharelado em Administracdo, turno
noturno, de interesse do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA), da Universidade Federal do Sul
e Sudeste do Para, de acordo com o Anexo (paginas 002 a 018), parte integrante e inseparavel da
presente Resolugdo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacado, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Par3, em 29 de janeiro de 2020.

IDELMA SANTIAGO DA SILVA
Vice-Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo
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PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Art. 12 O curso de Bacharelado em Administracdo do ICSA tem como objetivo: formar bacharéis
em Administracdo para atuarem na area Empresarial, publica, industrial, de acordo com os
Parametros e Diretrizes Curriculares Nacionais. Desenvolver o profissional capaz de
empreender, identificar e aprimorar os conhecimentos acerca da Administragdo, ser
pesquisador, inovador, criativo, com forte atuagao regional e global, realizar analises financeiras
e contabeis do agronegdcio bem como demais empresas em qualquer ramo empresarial, com
uma sélida atuacdo humanistica com ética e responsabilidade socioambiental.

Art. 22 O curso de graduacdao em Administracdo deve ensejar condi¢cdes para que o futuro
administrador seja capacitado a:

| - Compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e financeiras, em ambito
nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizagao;

Il - Apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuracées,
auditorias, pericias, arbitragens, noc¢des de atividades atuariais e de quantificacdes de
informacgdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes
tecnoldgicas;

Il - Revelar capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as implicagcdes organizacionais com
o advento da tecnologia da informacao

Essas caracteristicas permitem que o profissional de administracdo atue em diversas
areas, conforme representacdo esquematica abaixo, mostrando as diversas possibilidades de
atuacdo para o profissional de administracao.

Art. 32 O curso de Bacharel em Administracdo do ICSA atende a proposta de Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de Graduacdo em Administracdo, em nivel superior,
contempladas na Resolugao N2 4, DE 13 DE JULHO DE 2005. O mesmo possui uma carga horaria
total de 3.426 horas, estruturado em 4 conteludos, cada um subdividido em areas de acordo
com o Artigo 52 da Resolucdo supracitada - Incisos | Il — Il - IV, quais sejam:

I- Conteudo de formacao basica possui 680 horas distribuidas nas seguintes areas:

a) Estudos antropoldgicos e socioldgicos;

b) Estudos filoséficos e ético-profissionais;
€) Estudos psicoldgicos e comportamentais;
d) Estudos econdmicos e politicos;

e) Estudos contdbeis;

f) Estudos das tecnologias da comunicagdo;
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g) Estudos das ciéncias juridicas.

Il - Conteudo de Formacdo Profissional possui 1.088 horas, distribuidas dessa forma:
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a) Teoria da Administragdo e das Organizagdes;

b) Administragdo de recursos humanos;
C) Mercado e marketing;

d) Gestdo de materiais;

e) Gestdo de empresas;

f) Produgdo e logistica;

g) Financeira e orgamentaria;

h) Sistemas de Informagdes;

i) Planejamento Estratégico;

J) Gestdo de Servigos.

11 - Conteudo de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias possui 272 horas, distribuidas da
seguinte maneira:

a) Pesquisa operacional;
b) Modelos matematicos;
€) Modelos Estatisticos

IV — Conteudo de formagao complementar possui 884 horas
a) Formagdo complementar

Art. 42 O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tem como objetivo oportunizar ao aluno o
desenvolvimento de habilidades em pesquisa, possibilitando situagdes de investigacao, reflexao
e aprofundamento tedrico e pratico sobre a Administracdo. O TCC sera elaborado na
modalidade a ser definida pelo colegiado do curso de Administracdo. O mesmo sera
contemplado por duas disciplinas, TCC | e TCC Il de 51 horas cada.

Art. 52 A duragdo do Curso de Bacharelado em Administracao sera de cinco (05) anos.
Paragrafo Unico. O tempo de permanéncia do aluno no curso ndo poderd ultrapassar 50% do

tempo previsto para a duragdo do mesmo.

Art. 62 As atividades de Extensdo serdo desenvolvidas sob a forma de programas, projetos,
cursos, eventos, prestacdo de servicos e producdo cientifica e demais atividades curriculares,
garantindo que os estudantes do Curso de Administracdo realizem no minimo 10% da carga
hordria do Curso em atividades extensionistas.

Paragrafo uUnico. As atividades complementares totalizam 200 horas distribuidas em disciplina
optativa, com 68 horas, e Atividades Académico Cientifico Culturais (AACC).

Art. 72 A presente resolucdo entra em vigor, a partir de sua publicacdo, contemplando os
alunos ingressantes, a partir do ano de 2020.
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ANEXO | - DESENHO CURRICULAR

CURSO DE ADMINISTRACAO

Distribuicdo dos Contetdos com base nas Diretrizes Curriculares Res. N24/2005

Artigo 5° - Incisos: | - 11 - 111 -1V
CONTEUDOS DESDOBRAMENTO EM DISCIPLINAS CH
| - CONTEUDOS DE FORMACAO BASICA
Estudos A_ntrEJp_ologlcos € Sociologia das Organizagdes 68
Socioldgicos
. .. 68
Estudos Filosoficos e Etico- |y oot 6 Etica Profissional
profissionais
Estudos Psicoldgicos e . : . 68
: Psicologia Organizacional
Comportamentais
Economia 68
Estudos Economicos e Politicos Economia e Desenvolvimento Regional 68
Contabilidade 68
Estudos Contabeis 58
Gestéo e Contabilidade de Custos
- « 68
Estudos das Tecnologias da Analise e Interpretacdo de Texto
Comunicagao
. L Direito Publico e Privado 68
Estudos das Ciéncias Juridicas
SUB-TOTAL 612
Il - CONTEUDOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL
Teorias da Administracdo e das Teoria Geral da Administragao 68
Organizagoes
Teoria das OrganizagOes
68

Administracdo de Recursos

Gestdo de Pessoas

68
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Humanos

Mediacdo de Conflitos e Coaching 68

Gestdo Mercadologica 68

Mercado e Marketing Gestio de Vendas 68

Gestéo de Materiais Gestéo de Recursos Materiais e Patrimoniais 68

Gestdo Empreendedora 68

Gesto de Empresas Gestdo de Micro, Pequena e Média Empresa z:
Gestdo de Agronegocios

Gestao da Producdo e da Qualidade 68

Producdo e Logistica Logistica 68

Financeira e Orcamentaria Gestao Financeira e Or¢camentaria 68

Sistemas de Informacdes Gestao da Informacao 68

Planejamento Estratégico Estratégia Empresarial 68

Gestdo de Servigos Gestao de Servicos Profissionais 68

Sub-total 1.088

111 - CONTEUDOS DE ESTUDOS QUANTITATIVOS E SUAS TECNOLOGIAS

Pesquisa Operacional Pesquisa Operacional 68

Matematica 68

Madelos Matematicos Matemaética Financeira 68

Modelos Estatisticos Estatistica e Métodos Quantitativos 68

SUB-TOTAL 272
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IV - CONTEUDOS DE FORMACAO COMPLEMENTAR

Metodologia e Pesquisa em Administragéo 68
Tdpicos Especiais em Administracao | 68
Responsabilidade Social e Sustentabilidade 68
Gestdo Publica 68
FORMACAO . < 68
COMPLEMENTAR Gestéo da Inovagéo o
Consultoria Organizacional
Gestdo de Projetos 68
Gestdo Ambiental 68
Gestdo de Processos 68
- , . 68
Analise de Investimentos e Mercado de Capitais
Negociacdo e Tomada de Deciséo 68
Organizacdo da Agricultura Brasileira e Mundial 68
- . 68
Comeércio Internacional
1Sistema Integrado de Comeércio — Optativa | 68
ILibras — Optativa 11 68
__ L : 68
Direito Tributario — Optativa 111
Direito Empresarial — Optativa 1V 68
Producgdo Agroindustrial — Optativa V 68
SUB-TOTAL 952
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
Trabalho de Conclusédo de Curso | 51

Trabalho de Conclusdo de Curso

Trabalho de Concluséo de Curso Il

51
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Estagio Supervisionado | 50

Estagio Curricular Estagio Supervisionado Il 50
Supervisionado Estagio Supervisionado Il 50
Estéagio Supervisionado 1V 50

Atividades Complementares

A serem cursadas durante os 10 semestres, todo o periodo do curso.

| TOTAL DAS HORAS RELOGIO DO CURSO \ 3426 |

DISCIPLINA TEORICA |PRATICA |TOTAL
Libras 51 17 68
Producdo Agroindustrial 51 17 68
Sistema Integrado de Comércio 51 17 68
Direito Tributario 51 17 68
Direito Empresarial 51 17 68
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UND

RESP

PELA
OFERTA

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS — ICSA

ANEXO Il - CONTABILIDADE ACADEMICA

ATIVIDADES CURRICULARES

Teorias da Administracao
Matematica
Sociologia das Organizac6es

Anadlise e Interpretacdo de
Texto

Economia
Teoria das Organizac6es

Estatistica e Métodos
Quantitativos

Direito Publico e Privado
Metodologia e Pesquisa em
Administracéo
Contabilidade

Gestdo Empreendedora
Matematica Financeira

Filosofia e Etica
Profissional

Psicologia Organizacional

Economia e Desenvolvimento
Regional

Gestdo e Contabilidade de
Custos

Gestao Financeira e
Orgamentéria

Gestdo da Producao e da
Qualidade

Gestao de Pessoas
Gestdo de Recursos
Materiais e Patrimoniais
Gestdo de Processos
Pesquisa operacional
Logistica

Gestdo Mercadoldgica

Responsabilidade Social e
Sustentabilidade

Gestdo da Informacao

TOTAL DO
PERIODO
LETIVO

68
68
68

68

68
68
68

68
68

68
68
68
68

68
68

68

68

68

68
68

68
68
68

68
68

68

CARGA HORARIA
SEMANAL
TEORICA PRATICA EXTENSAO

4 0
3 1
4 0
4 0
3
4 0
3 1
4 0
3 1
3 1
3 1 1
3 1
4 0
4 0

1 1
3 1 1
3 1
3 1 1
4 0 1
3 1
3 1
3 1
3 1
3 1 1
3 1 1
3 1

TOTAL

A A DD b

N

A b

A DA D Db
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Mediacéo de Conflitos e 68 3 1

Coaching

Estagio Supervisionado I* 50 1 3

Estratégia Empresarial 68 4 0
Negociacao e Tomada de 68 3 1 1
Deciséo

Gestdo da Inovagao 68 3 1 1
Gestdo de Projetos 68 3 1
Consultoria Organizacional 68 3 1 1
Gestdo Ambiental 68 4 0

Estagio Supervisionado 11* 50

Gestdo Publica 68 3 1

Analise de Investimentos e 68 3 1

Mercado de Capitais

Gestéo de Micro, Pequena e 68 4 0 1
Média Empresa

Organizacdo da Agricultura 68 4 0
Brasileira e Mundial

Gestéo de Servicos 68 3 1
Profissionais

Estagio Supervisionado 50 0 5
>

Trabalho de Concluséo de 51 1 2
Curso I*

Gestdo de Agronegocios 68 3 1 1
Gestdo de Vendas 68 3 1
Tépicos Especiais em 68 3 1

Administracéo |

Optativa 68 3 1
Comercio Internacional 68 3 1
Estégio supervisionado IV* 50 0 3
Trabalho de Concluséo de 51 1 2
Curso II*

Observagdo: Ao longo do curso o discente devera obter, no minimo, 200 horas de atividades complementares
para integralizagdo da matriz curricular.
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ANEXO 11l - ATIVIDADES CURRICULARES POR PERIODO LETIVO

PERIODO LETIVO ATIVIDADES CURRICULARES C. H.
Matematica 68
Economia 68
1 Teorias da Administracdo 68
Anadlise e Interpretacdo de Texto 68
Filosofia e Etica Profissional 68
TOTAL DO 1 PERIODO 340
Teoria das OrganizacGes 68
Estatistica e Métodos Quantitativos 68
2 Metodologia e Pesquisa em Administracao 68
Direito Publico e Privado 68
Psicologia Organizacional 68
TOTAL DO 2 PERIODO 340
Sociologia das OrganizacGes 68
Matematica Financeira 68
3 Economia e Desenvolvimento Regional 68
Gestao de Processos 68
Contabilidade 68
TOTAL DO 3 PERIODO 340
Gestdo e Contabilidade de Custos 68
Negociacdo e Tomada de Deciséo 68
4 Gestdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 68
Organizacdo da Agricultura Brasileira Mundial 68
Responsabilidade Social e Sustentabilidade 68
TOTAL DO 4 PERIODO 340
Estratégia Empresarial 68
Gestdo Financeira e Orcamentaria 68
5 Gestéo da Producéo e da Qualidade 68
Gestdo de Pessoas 68
Gestdo Mercadolégica 68
TOTAL DO 5 PERIODO 340
Mediag&o de Conflitos e Coaching 68
Gestdo da Informacéo 68
6 Pesquisa Operacional 68
Gestao Empreendedora 68
Gestdao Ambiental 68
TOTAL DO 6 PERIODO 340
Estagio Supervisionado | — 50h 50
Gestao Publica 68
7 Gestdo de Servigos Profissionais 68
Logistica 68
Anélise de Investimentos e Mercados de Capitais 68
TOTAL DO 7 PERIODO 322

8 Estagio Supervisionado Il — 50h 50
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Gestdo de Vendas 68

Gestao de Micro, Pequena e Média Empresa 68

Gestdo de Projetos 68

Gestao de Agronegocios 68

TOTAL DO 8 PERIODO 322

Trabalho de Concluséo de Curso | —51h 51

Estagio Supervisionado 11l — 50h 50

9 Consultoria Organizacional 68
Gestdo da Inovacdo 68

Comércio Internacional 68

TOTAL DO 9 PERIODO 305

Trabalho de Concluséo de Curso Il —51h 51

Estagio Supervisionado IV — 50h 50

10 Tapicos Especiais em Administracéo | 68
Optativa 68

TOTAL DO 10 PERIODO 237

Observagoes:

1. Anpartir do 72 semestre até o 102 o aluno deve cumprir 200h de estagio supervisionado obrigatério;

2. Ao longo do curso o discente devera obter, no minimo, 200 horas de atividades complementares
para integralizagdo da matriz curricular.
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MATRIZ CURRICULAR — BACHARELADO EM ADMINISTRACAO NOTURNO
QUARTO ANO

Anexo IV — REPRESENTAGCAO GRAFICA DO PERFIL DE FORMACAO

QUINTO ANO

quantitativos

PRIMEIRO ANO SEGUNDO ANO TERCEIRO ANO
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 3° SEMESTRE 4° SEMESTRE 5° SEMESTRE 6° SEMESTRE
Matematica Teoria das Sociologia das Gestdo e Estratégia Mediacao de
organizagoes organizagoes contabilidade de empresarial conflitos e
custos coaching
CHT 68H-CHS 4H | CHT 68H-CHS4H | CHT 68H - CHS 4H | CHT 68H - CHS 4H CHT 68H - CHS 4H | CHT 68H - CHS 4H
Economia Estatistica e Matematica Negociacdo e Gestao financeira Gestéo da
métodos financeira tomada de decisdao | e orcamentaria informacao

7° SEMESTRE

Gestao publica

8° SEMESTRE

9° SEMESTRE

10° SEMESTRE

Trabalho de
conclusao decurso
|

Trabalho de
conclusdo de
curso |l

Gestao de vendas

CHT 68H - CHS 4H

CHT 68H - CHS 4H

CHT 68H - CHS 4H

CHT 68H - CHS 4H

CHT 68H - CHS 4H

CHT 68H - CHS 4H

CHT 68H - CHS 4H

CHT 68H - CHS 4H

Teorias da
administracdo

Metodologia e
pesquisa em
administracao

Economia e
desenvolvimento
regional

Gestao de recursos
materiais e
patrimoniais

Gestdo da
producdoeda
qualidade

Pesquisa
operacional

Gestéo de servigos
profissionais

Gestaodemicro,
pequenas e média
empresa

CHT 68H - CHS 4H

CHT 68H - CHS 4H

CHT 68H - CHS 4H

CHT 68H - CHS 4H

CHT 68H - CHS 4H

CHT 68H - CHS 4H

CHT 68H - CHS 4H

CHT 68H - CHS 4H

Andlise e Direito publico e Gestdo de Organizacdo da |Gestdo de pessoas Gestao Logistica Gestdo de projetos
interpretacao de privado processos agricultura empreendedora
texto brasileira e mundial

CHT 68H - CHS 4H

CHT 68H - CHS 4H

CHT 68H - CHS 4H

CHT 68H - CHS 4H

CHT 68H - CHS 4H

CHT 68H - CHS 4H

CHT 68H - CHS 4H

CHT 68H - CHS 4H

CHT 51H - CHS 3H

CHT 51H - CHS 3H

Filosofia e ética Psicologia Contabilidade Responsabilidade Gestao Gestdo ambiental Analise de Gestao de
profissional organizacional social e mercadologica investimentos e agronegaocios
sustentabilidade mercadode
capitais

CHT 68H - CHS 4H CHT 68H - CHS 4H CHT 68H - CHS 4H CHT 68H - CHS 4H CHT 68H - CHS 4H CHT 68H - CHS 4H CHT 68H - CHS 4H CHT 68H - CHS 4H

CARGA HORARIA CARGA HORARIA | CARGA HORARIA CARGA HORARIA CARGA HORARIA CARGA HORARIA CARGA HORARIA CARGA HORARIA CARGA HORARIA CARGA HORARIA

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
340 HORAS 340 HORAS 340 HORAS 340 HORAS 340 HORAS 340 HORAS 322 HORAS 322 HORAS 305 HORAS 237 HORAS
LEGENDAS:

e CHT: CARGA HORARIA TOTAL
e CHS: CARGA HORARIA SEMANAL

No quadro ¢ possivel analisar a Carga Horaria Total (CHT) por disciplina e por semestre, as componentes possuem cargas horarias de 68, 51 e 50 horas e 0s semestres por cargas

horarias totais de 340, 322, 305, 237 e atividades complementares com 200 horas.
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A Carga Horaria Semanal (CHS) evidenciadas no quadro acima por valores distribuidos em 05, 04 e 03 horas, sdo cumpridas semanalmente na disciplina divididas por uma ou duas

aulas por semana ou em outro numero de aulas acordado entre os professores. As informag¢des sobre Carga horaria total e semanal da disciplina constam ainda no ementario das

componentes paginas 58 a 110 do PPC.

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DAS ATIVIDADES CURRICULARES POR HABILIDADES E POR COMPETENCIAS.

COMPETENCIAS/HABILIDADES ATIVIDADES CURRICULARES
Conhecimento das producdes cientificas na Administracao; Teorias da Administracao;
Conhecimento das principais teorias da Administracéo; Matematica;
Capacidade de interpretar a dindmica das principais variaveis econémicas; Anélise e Interpretacdo de Texto;
Utilizar conhecimento cientifico adquirido para continuar aprendendo; Economia;
Utilizar as teorias da Administracdo nas empresas; Teoria das Organizacoes;
Fazer leituras e interpretacdo de textos da area da administracéo; Metodologia e Pesquisa em Administracao;
Utilizar a linguagem com clareza, precisao e fluéncia verbal; Sociologia das Organizac0es;
Utilizar os conceitos econdmicos frente as organizagdes; Economia e Desenvolvimento Regional,
Desenvolver o raciocinio l6gico para operacdes matematicas na administracao; Estatistica e Métodos Quantitativos.
Capacidade de identificar as implica¢fes antropoldgicas e socioldgicas na atividade do
administrador;
Capacidade de interpretar dados e informaces estatisticas;
Capacidade de interpretar os impactos da economia na atividade das empresas.
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COMPETENCIAS/HABILIDADES

ATIVIDADES CURRICULARES

Conhecimento das implicages éticas no exercicio do profissional de Administragéo;
Exercer a atividade com ética;

Conhecimento do ordenamento juridico dos setores, publico e privado;
Compreensédo dos fundamentos da contabilidade e sua aplicacdo na gestdo das
empresas;

Capacidade de identificar a situacdo contabil das empresas,

Trabalhar em equipe;

Identificar as questdes sociais frente as organizacgoes;

Compreender a matematica financeira;

Utilizar os conhecimentos juridicos auxiliando na empresa;

Interferir na situacdo contéabil das empresas; quando for o caso.

Direito Publico e Privado;
Contabilidade;
Matematica Financeira;

Filosofia e Etica Profissional;

15
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COMPETENCIAS/HABILIDADES

ATIVIDADES CURRICULARES

Capacidade de interpretar a pesquisa operacional para administracéo;

Possuir caracteristicas empreendedoras;

Capacidade de formular e identificar custos;

Empreender com técnica;

Gerir custos;

Utilizar técnicas de pesquisa operacional na gestdo de empresas e projetos;
Compreensao das técnicas fundamentais da gestdo das organizagoes;

Possuir visdo global do conhecimento, numa abordagem interdisciplinar da atividade
do administrador de empresas;

Capacidade de desenvolver modelos de gestdo da qualidade, financeira,
mercadoldgica, processos, recursos institucionais e para a logistica da distribuicao;
Utilizar as técnicas da administracdo para planejar, organizar, executar e controlar a
gestdo em diversas frentes administrativas;

Criar, desenvolver e gerir produtos;

Identificar oportunidades para a oferta de produtos e servigos.

Gestdo Empreendedora;

Pesquisa Operacional;

Gestéo e Contabilidade de Custos;

Gestao Financeira e Orcamentaria;

Gestéo de Recursos Materiais e Patrimoniais;
Gestéo de Processos;

Gestdo da Producdo e da Qualidade;
Logistica;

Gestao Mercadoldgica.

16
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COMPETENCIAS/HABILIDADES

ATIVIDADES CURRICULARES

Compreenséo da participacdo do elemento humano na gestéo das organizagoes,
mediando suas relacdes;

Capacidade para desenvolver modelos para gerir o capital humano nas empresas;
Capacidade de contribuir para a formacdo do pensamento critico e da responsabilidade
pessoal e social;

Capacidade para desenvolver um posicionamento organizacional frente as demandas
sociais e ambientais da humanidade;

Trabalhar em equipe multidisciplinar;

Mediar relagdes e conflitos;

Gerenciar e coordenar pessoas;

Expor valores institucionais e de responsabilidade pessoal e social;

Avaliar as necessidades dos diferentes participantes na empresa;

Psicologia Organizacional;

Gestéo de Pessoas;

Responsabilidade Social e Sustentabilidade;
Mediacdo de Conflitos e Coaching;

Gestdo Ambiental;

17



Resolugdo n. 469 CONSEPE, de 29.01.2020-Anexo

COMPETENCIAS/HABILIDADES

ATIVIDADES CURRICULARES

Compreenséo das técnicas fundamentais de gestdo das organizacoes;
Capacidade para desenvolver modelos de gestdo da informacdo, da inovacao e de
projetos para as organizacgoes;

Compreensao das principais questdes relacionadas a atividade de consultoria
organizacional;

Compreensdo dos fundamentos da gestdo estratégica empresarial;

Elaborar, implantar e organizar projetos;

Identificar técnicas de gestdo para as organizacoes;

Identificar oportunidades estratégicas;

Fazer diagndstico e intervencdo em processo de consultoria;

Identificar e criar oportunidades de inovagéo.

Identificar oportunidades de negdcios na perspectiva de uma economia globalizada.

Gestdo da Informacao;
Estratégia Empresarial;
Gestdo da Inovacao;

Gestao de Projetos;
Consultoria Organizacional,

Comércio Internacional.

COMPETENCIAS/HABILIDADES

ATIVIDADES CURRICULARES

Capacidade de gerir com eficiéncia empreendimentos agricolas;

Compreensdo da organizacao e os desdobramentos da atividade agricola no Brasil e no
mundo;

Utilizar e desenvolver modelos considerando os aspectos estratégicos, processuais,

financeiros, legais e mercadologicos da gestdo de empresas agricolas.

Organizacdo da Agricultura Brasileira e Mundial;

Gestao de Agronegdcios;
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COMPETENCIAS/HABILIDADES

ATIVIDADES CURRICULARES

Capacidade de gerir com eficiéncia as micro, pequenas e médias empresas;
Capacidade de planejar a construgdo de proposta técnica formal, voltada para o
desenvolvimento do conhecimento da area de administrag&o;

Capacidade de identificar servicos;

Capacidade de analisar os melhores investimentos no mercado de capitais;
Conhecimento de técnicas de vendas;

Utilizar e desenvolver modelos considerando 0s aspectos estratégicos, processuais,
financeiros, legais e mercadoldgicos da gestdo de empresas de micro, pequeno e médio
porte;

Organizar, executar e controlar acdes de venda de produtos e servicos;

Identificar novas técnicas de vendas;

Identificar novos modelos de servicos;

Atuar no mercado de capitais;

Identificar técnicas de negociacao e tomada de decisao;

Atuar de forma holistica e inovadora de acordo com 0s assuntos emergentes da area;
Capacidade de operar em mercados nacionais e internacionais;

Organizar, executar e controlar agdes de exporta¢do de produtos e servigos;

Operar em mercados nacionais e internacionais.

Capacidade de gestdo e atuacdo em organizacfes publicas bem como compreender o

orcamento publico.

Gestdo de Micro, Pequena e Média Empresa;
Gestdo de Servicos Profissionais;

Anélise de Investimento e Mercado de Capitais;
Gestéo de Vendas;

Trabalho de Concluséo de Curso I e 11,
Negociagdo e Tomada de Deciséo;

Tépicos Especiais em Administracéo I;

Gestdo Publica.
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